ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 433/2022.

Dispoe sobre a reorganizagdo administrativa e a competéncia geral dos orgdaos da Administragdo Publica Municipal do Poder
Executivo do Municipio de Tenente Laurentino Cruz, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢cdes legais,
especialmente as que lhe conferem o artigo 30, inciso I da Constitui¢do Federal, artigo 63, inciso I da Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1 ]
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° A Administragdo Publica de Tenente Laurentino Cruz obedecera aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia visando sempre, em todos seus atos, o bem-estar do cidaddo, seu crescimento social e a promo¢do do desenvolvimento
municipal, em todos os niveis.

Art. 2° As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugdo de planos e programas de governo, serdo de permanente coordenagao.

Art. 3° A Coordenagdo sera exercida em todos os niveis da administragdo, mediante atuagdo das chefias individuais, realiza¢do sistematica de
reunides com a participag@o das chefias subordinadas e a instituigdo e funcionamento de comissdes de coordenagdo em cada nivel administrativo.

Art. 4° A Prefeitura recorrera, para execucgdo de obras e servigos, sempre que admissivel ¢ aconselhdvel mediante contrato, concessdo, comissao ou
convénio, as pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes ¢ ampliagdo
desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 5° Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a modernizag@o e racionalizagdo de métodos de trabalho, com
objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisdes, sempre que possivel com execugdo imediata.

Art. 6° Para a execucgdo desse programa a Prefeitura podera utilizar-se de recursos, colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e privadas
nacionais e estrangeiras ou consorciar-se com outras entidades para solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros
e técnicos.

Art. 7° A Administragdo Municipal deverd promover a integragdo da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de orgdos
coletivos compostos de servidores municipais, representativos de outras esferas de governo e municipios, com atuagdo destacada na coletividade ou
com conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 8° A Prefeitura procurard elevar a produtividade dos seus servidores, treinando e aperfeigoando os mesmos, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis de remuneragdo mais adequados.

Art. 9° Na elaboracéo e execug@o de seus programas a Prefeitura estabelecera o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e
o atendimento do interesse coletivo.

Art. 10. O Chefe do Executivo Municipal e seus auxiliares diretos exercem as atribuigdes e responsabilidades de sua competéncia na forma definida
em lei, decreto ou regulamento, assessorado pelos titulares dos demais 6rgdos que integram a Administragdo Municipal, em conformidade com as
atribui¢des constantes da presente Lei.

CAPITULO II
DOS NiVEIS ORGANIZACIONAIS

Art. 11. A Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz passa a ser estruturada nos seguintes Orgaos:
I — Orgios Colegiados de Aconselhamento e de Colaborago;

II — Orgaos de Assessoria Imediata;

I — Orgéos Estratégicos;

IV — Orgéos Operacionais ou Técnicos.

Art. 12. Os Orgios Colegiados de Aconselhamento e de Colaboragio estio relacionados com o objetivo de assessorar melhor o Chefe do Executivo
nas tomadas de decisdes mais importantes.

Art. 13. Os Orgios de Assessoria Imediata estdo relacionados com o objetivo de assessoramento e apoio direto ao Chefe do Executivo.
Art. 14. Os Orgios Estratégicos estio relacionados com o objetivo de desenvolver medidas voltadas para a consolidagdo dos projetos.

Art. 15. Os Orgédos Operacionais ou Técnicos estdo relacionados com a execugdo de tarefas operacionais e cotidianas de manutengao dos servigos
publicos essenciais.

CAPITULO 11 ]
DA ESTRUTURA BASICA



Art. 16. A estrutura basica da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz é composta dos seguintes orgéos, setores e departamentos:

I- ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO E DE COLABORACAO:

a) Conselho Municipal de Satde;

b) Conselho Municipal da Educagéo;

c¢) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educac@o;

f) Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Solidario;

g) Conselho Municipal de Protegdo e de Defesa Civil;

h) Conselho Municipal de Turismo.

I1 - ORGAOS DE ASSESSORIA IMEDIATA AO PREFEITO MUNICIPAL:
Chefe do Gabinete Civil — CGC;

Procuradoria Geral Municipal — PGM,; e,

Controladoria Geral Municipal — CGM;

111 - ORGAOS ESTRATEGICOS:
Secretaria Municipal de Administragdo, Informatica e Recursos Humanos — SEMAIRH;

1) Setor Municipal de Compras Publicas — SMCP; e,
2) Departamento de Licitagdo — DL.

Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas, Tributagdo e Controle Or¢amentario — SMPFTCO;

IV - ORGAOS OPERACIONAIS OU TECNICOS:

Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Economico — SETURDE;

Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Urbanos — SMOHSU.

Secretaria Municipal de Educagio e Cultura — SEMEC;

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude — SEMELJU;

Secretaria Municipal de Satide — SMS;

Secretaria Municipal de A¢ao Social e Desenvolvimento Comunitario - SEMASDC;

Secretaria Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente, Abastecimento e Recursos Hidricos — SEMAMRH;

CAPITULO IV )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEcAp 1
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA IMEDIATA

Art. 17. Sem prejuizo de outras determinadas pelo Prefeito Municipal, as atribui¢des dos 6rgdos mencionadas no inciso II, do artigo anterior, sio:
I-DO GABINETE CIVIL:

Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagio civil, social e administrativa;

Assessorar o Prefeito na ado¢do de medidas administrativas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos diferentes érgéos municipais;

Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que forem de sua competéncia;

Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaborag@o de sua agenda administrativa e social;

Encaminhar para publicag@o os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais;

Apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢des das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal;

Coordenar o atendimento as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN;

Cuidar da administrag@o geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens iméveis e moveis, incluindo o acervo de obras
de arte;

Coordenar a elaboragdo de mensagens e exposigdes de motivos do Prefeito & Camara Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos
normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio ou Secretério da area especifica;

Controlar a observancia dos prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres e informagdes da responsabilidade do Prefeito;

Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da
comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as Secretarias da area;

Supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administragdo Municipal que contem com a participagdo do
Prefeito;

Promover mecanismos de interacdo da populagdo com o Gabinete do Prefeito, que possibilite a manifestagdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes
ao governo municipal; e,

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

11 - DA PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL — PGM (Competéncias Regidas pela Lei Municipal n° 152/2006)
I - DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO — CGM (Competéncias Regidas pela Lei Municipal n°® 136/2005)

SECAO II )
DOS ORGAOS ESTRATEGICOS

Art. 18. Sem prejuizo de outras determinadas pelo Prefeito Municipal, as atribuigdes dos 6rgdos mencionadas no inciso III, do artigo 16, desta Lei,
sdo:



I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, INFORMATICA E RECURSOS HUMANOS — SEMAIRH:

Definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos relativos a gestio de pessoas em todos os seus processos, a Logistica
com sustentabilidade, considerando o controle e o acompanhamento do patriménio e dos gastos publicos e a modernizagdo da gestdo da
Administragdo Publica Municipal, de forma a garantir a melhoria continua e a inovagao;

Formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de gestdo de pessoas, contemplando o sistema de carreiras,
remuneragdo, recrutamento, selecdo, capacitago, reciclagem continuada, direitos e deveres do servidor, historico funcional dos servidores publicos,
evolugdo quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal e auditoria da Folha de Pagamento do Municipio, visando a melhoria dos servigos prestados

aos cidadios;

Promover e coordenar concursos publicos e processos seletivos no ambito da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN, supervisionando
e acompanhando as diversas fases de sua execugdo;

Coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de patrimonio, de pessoal e de assisténcia ao servidor;
Elaborar a politica de pessoal, de assisténcia ao servidor, de recursos materiais e de patrimonio da Prefeitura;

Expedir normas e instrugdes sobre a implantagdo e funcionamento dos sistemas municipais de Recursos Materiais, de Patrimonio, de Pessoal e
Assisténcia ao Servidor, orientando e supervisionando tecnicamente as suas atividades no ambito da Administragdo Municipal;

Promover o cadastro, a lotagdo e a movimentacdo dos servidores, em observancia aos processos técnicos de gestdo de pessoas e no interesse da
melhoria dos servigos publicos;

Instaurar processo administrativo disciplinar para apuragdo de irregularidade no servigo ptblico;

Realizar as atividades de gestdo de pessoas relativas a admiss@o, posse e lotacdo, avaliagdo de desempenho funcional, elaboragdo de planos de
cargos, carreiras e salarios para servidores da Administracdo e manutengao de cadastro funcional e financeiro atualizado de pessoal;

Promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos servidores da Administragdo Publica Municipal, visando a aquisi¢do e ao
aperfeigoamento continuo de suas competéncias no que diz respeito ao conhecimento, as habilidades e as atitudes;

Coordenar a elaboracéo da folha de pagamento da Administragio;
Planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execuc@o dos projetos e atividades do Arquivo Publico Municipal;

Atender e orientar, com cordialidade, os servidores e todos os cidaddos que busquem servigos e informagdes que possam ser prestados pela
Secretaria;

Propor e implementar normas sobre gestdo de contratos, programas antidesperdicio, estabelecimento de clausulas sociais e de sustentabilidade para a
aquisi¢do de bens e servigos ou como critério de pontuagéo técnica ou de desempate em certames licitatorios e sobre outros assuntos pertinentes a

gestdo de material;

Implementar procedimentos de modernizagdo administrativa, com a utilizagdo de recursos da tecnologia de Informagdo, no que diz respeito ao
controle e simplificagdo de rotinas e processos e a gestdo estratégica por resultados no ambito da Administragdo Municipal;

Conduzir, na condi¢do de 6rgdo de assessoramento e consultoria instrumental da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN, as atividades
de licitagdo, mantendo, para isso, a Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, destinada a realizar certames licitatorios em todas as modalidades,
para a aquisi¢do de materiais e equipamentos e contratacdo de servigos comuns, inclusive em regime de registro de prego, que ndo envolvam
engenharia;

Coordenar as atividades de licitagdo e contratos administrativos do Municipio;

Manter sob sua estrutura o Setor Municipal de Compras Publicas;

Manter sob sua estrutura a Comissdo Permanente de Licitagao;

Exercer atividades correlatas e outras que lhe sejam delegadas.

Art. 19. Fica instituido o Setor Municipal de Compras Publicas — SMCP, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, Informatica e Recursos
Humanos, que t€ém com atribuigdes:

I - Efetuar o planejamento integrado de compras e or¢amento;
II - Operacionalizar o Sistema Informatizado de Compras e Licitagdes, utilizado pela Prefeitura, quando for necessario;
III - Manter o cadastro de potenciais fornecedores de materiais e servigcos devidamente atualizados;

IV - Promover a execucdo prévia aos procedimentos de licitagdo para a aquisicdo de materiais, contratacdo de servigos e de obras e alienagdes de
bens para todos os 6rgaos da Administracdo Direta;

V - Efetuar pesquisa de mercado;

VI - Indicar indices de reajuste, se necessario; mediante pesquisa mercadologica;



VII - Encaminhar a documentagéo pertinente ao setor responsavel para iniciar o processo licitatorio ou o processo administrativo de compra direta,
se for o caso; €,

VIII - Exercer atividades correlatas e outras que lhe sejam delegadas.

Paragrafo tinico. O Setor Municipal de Compras Publicas — SMCP sera composto por 02 (dois) membros: 01 (um) membro titular e 01 (um)
membro suplente, indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20. O Departamento de Licitacdo, 6rgdo da Administragdo Direta no ambito do Executivo Municipal serd composto por servidores municipais,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, quais sejam:

I- 01 (um) Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao;
II - 02 (dois) Membros da Comissdo Permanente de Licitagdo;

III - 02 (dois) Membros Suplentes da Comissdo Permanente de
Licitacdo;

IV - 01 (um) Pregoeiro Oficial do Municipio de Tenente Laurentino
Cruz/RN;

V - 01 (um) Pregoeiro Substituto;
VI - 02 (dois) Membros da Equipe de Apoio ao Pregao;
VII - 01 (um) Membro Suplente da Equipe de Apoio ao Pregdo.

§ 1° Ao Departamento de Licitagdo, 6rgdo da Administragdo Direta vinculada ao Chefe do Poder Executivo, compete o desempenho das fungdes das
comissdes processantes de licitagdes, consignadas nas normas gerais expedidas pela Unido, no exercicio da competéncia prevista no art. 22, XXVII
da Constituicdo Federal.

§ 2° As Competéncias do Departamento de Licitag@o incidirdo sobre todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Direta Municipal, sempre com
vistas a realizagdo dos principios enumerados no texto constitucional, especialmente os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§ 3° A Comiss@o Permanente de Licitagdo — CPL sera composta por 05 (cinco) membros: 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) suplentes todos
dotados imprescindivelmente de: inquestionavel idoneidade ética e moral; que nio estejam cumprindo estagio probatorio; nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo; que ndo tenha sido condenado em processo administrativo ou judicial, ndo tenha sofrido sangdo por inidoneidade; tenha
conhecimento razoavel de Direito Administrativo, sendo no minimo 02 (dois) deles servidores piblicos municipais estaveis.

§ 4° A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL ndo tomara decisdes por quorum inferior a 03 (trés) dos seus membros nos processos licitatorios.

§ 5° A O mandato dos membros da Comissd@o Permanente de Licitagdo - CPL, ndo excederd a 1 (um) ano, vedada a reconducdo da totalidade de seus
membros para o periodo subsequente de acordo com o art. 51 §4° da Lei n°® 8666/93.

§ 6° No desempenho de suas fungdes a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL reger-se-4, pela presente Lei, subsidiariamente, pelas normas
especiais constantes da Lei n.° 8.666 de 21 de julho de 1993, prevalecendo sempre, em qualquer caso, as normas gerais constantes da mesma Lei n.°
8.666 de 21 de julho de 1993.

§ 7° O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL sera substituido em seus impedimentos por membro da Comissdo designado através
de Portaria do Executivo Municipal.

§ 8° A Comissédo de Pregéio sera composta por 05 (cinco) membros: 01 (um) Pregoeiro Oficial, 01 (um) Pregoeiro Substituto e 02 (dois) membros da
Equipe de Apoio e 01 (um) Suplente da Equipe de Apoio no d&mbito do Executivo Municipal.

§ 9° O cargo de Pregoeiro Oficial sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo que contemple imprescindivelmente todos os seguintes requisitos:
Ter participado com éxito de capacitagdo para Formacdo de Pregoeiros e possua certificagdo comprobatoria; Retina qualificagdo ética e moral
ilibada; Possua formagdo e experiéncia de no minimo 6 (seis) meses com participagdo efetiva na area de licitagdes e contratos; que nao tenha sido
condenado em processo administrativo ou judicial; ndo tenha sofrido san¢do por inidoneidade; Tenha conhecimento razoavel de Direito
Administrativo; e possua capacidade conciliadora na solu¢do de impasses.

§ 10. Somente podera atuar como pregoeiro o servidor que tenha realizado capacitagdo especifica para exercer a atribui¢do, de acordo com o Artigo
7°, paragrafo tnico do Decreto Federal n°. 3.555/00 de 08 de agosto de 2000;

§ 11. A Equipe de Apoio devera ser composta, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo efetivo da administragao publica.

§ 12. O Pregoeiro Oficial em seus impedimentos serd suprido somente por Pregoeiro Substituto, com ato do Chefe do Poder Executivo mediante
portaria, sendo que o Pregoeiro Substituto somente percebera gratificagdo durante a sua participagdo efetiva no certame.
§ 13. A Equipe de Apoio tera por missdo precipua prestar assisténcia ao Pregoeiro Oficial, dando suporte as atividades que lhe incumbem executar,
sendo, com esse escopo, por ele coordenada e dirigida, encarregando-se, nesse contexto, da formalizagdo de atos processuais, realizagdo de
diligéncias diversas, assessoramento ao Pregoeiro nas sessdes do certame, redagdo de atas, dentre outros atos correlatos.

Art. 21. No exercicio das competéncias referidas no artigo anterior, § 1° e § 2°, e além delas, incumbira ao Departamento de Licitacdo todas aquelas
inseridas nas Leis Federais n® 14.133, de 1° de Abril de 2021 e n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas
alteragdes, Lei de Acesso a Informagdo n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011, Decreto Federal n° 5.450/05 de 31 de maio de 2005, Decreto Federal



n°® 7.892 de 23 de janeiro de 2013, Decreto Federal n® 3.555 de 08 de agosto de 2000, Decreto Federal n® 8.250 de 23 de maio de 2014, Decreto
Federal 6.451 de 12 de maio de 2008, Leis Complementares n® 123 de 14 de dezembro de 2006 e n°® 147 de 07 de agosto de 2014, Lei 11.079 de 30
de dezembro de 2004, Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999 e demais normas complementares vigentes, inclusive:

I - Planejar, em conjunto com os demais 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, a dindmica anual de contratagdes demandadas;
II - Utilizar, preferencialmente, o Sistema de Registro de Precos — SRP - nas contratagdes mais comuns da Administragdo Direta;
111 - Disciplinar tecnicamente as licitagdes em sua fase interna, a ser levada a cabo pelos 6rgaos e entidades de origem;

IV — Analisar e opinar, apds verificagdo de pregos de mercado, as dispensas de licitagdo demandadas pela Administragdo Direta, quando enquadradas
nos incisos I e II do art. 24 da Lei n.° 8.666 de 21 de julho de 1993, para possivel aprovacdo do Chefe do Executivo;

V - Processar a fase externa das licitagdes, submetendo os respectivos julgamentos a homologacdo e adjudicagdo do titular do 6rgéo ou entidade
promotora do certame;

VI -Reduzir os valores previstos nos incisos I e I do art. 24 da Lei n.° 8.666 de 21 de julho de 1993, assim como exercer as opgdes facultadas pelo
art. 23, § 4.° do mencionado diploma legal;

VII - Definir, com base na estratégia de contratagdes da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN, entre a utilizagdo de procedimentos
convencionais de licitagdo, quando admitidos pelas normas gerais de licitagdes e contratos;

VIII - Emitir parecer prévio acerca dos convénios ou outros atos negociais analogos, em que seja previsto repasse de verbas da Administragdo Direta,
assim como nas dispensas e inexigibilidades de licitagdo, submetendo os respectivos processos a homologagdo do titular do 6rgdo ou entidade
adquirente;

§ 1° Os pareceres emitidos no exercicio da competéncia prevista no inciso VIII deste artigo apreciardo o convénio ou a contratagdo direta a luz da
legalidade e economicidade, caso a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL ndo os acolha, esta decisdo sera de aplicacdo obrigatdria, salvo se em
sentido diverso, se pronunciar especificamente a Procuradoria Geral do Municipio — PGM.

§ 2° Os pareceres emitidos no exercicio da competéncia prevista no inciso VIII deste artigo apreciardo a dispensa e inexigibilidade de licitacdo em
todo e qualquer valor, exceto os dispostos nos incisos I e II do art. 24 da Lei n.° 8.666 de 21 de julho de 1993, (sem prejuizo as alteragdes e previsoes
constantes na Lei n° 14.133, de 1° de Abril de 2021 que poderio serem aplicadas a espécie).

IX - Aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitag@o e contratagdes diretas do municipio, inclusive editando as normas necessarias a tanto;
X - Constituir o Registro de Pregos e organizar instrumentos para facilitar os procedimentos das contratagdes da Administragdo Municipal;
XI - Controlar e manter atualizado os contratos do Sistema de Registro de Precos, inclusive no tocante as publicagdes trimestrais;

XII - Organizar e manter atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do Municipio, através de Comissdo especifica, cujos membros serdo indicados
pelo Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL;

XIII - Diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a publicagdo necessaria e a mais ampla divulgacao, inclusive
através da sua disponibilizagdo na pagina do municipio na rede mundial de computadores;

XIV - Comunicar ao Chefe do Poder Executivo, ao 6rgdo de Controle Interno da Administragdo Municipal - CGM e a Procuradoria Geral do
Municipio - PGM todos os indicios de possiveis ilicitos criminais que chegarem ao seu conhecimento, constituindo grave infragdo funcional a
omissdo ou o retardo desta providéncia.

§ 1° No exercicio de suas atividades-fim, o Departamento de Licitagdo atuara sem subordinagdo hierarquica.

§ 2° O Setor de Licitacdo sera dotado de autonomia administrativa, quanto a orcamentaria e financeira, serd vinculada ao Gabinete Civil.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder adicional em forma de gratificagdo para as fungdes desempenhadas pela Comissao
Permanente de Licitagdo — CPL e Equipe de Apoio no ambito do executivo municipal.

§ 1° As funcdes de trabalho exercidas pelo Presidente da CPL farfo jus a gratificagdo no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), sendo que o substituto
somente percebera gratificacdo durante a sua participagdo efetiva no certame.

§ 2° As fungdes de trabalho dos membros da CPL e da Equipe de Apoio fardo jus a gratificagdo no valor de R$ 700,00 (setecentos reais).

§ 3° Os membros suplentes da CPL, Equipe de Apoio e o Pregoeiro Substituto, somente perceberdo adicionais de gratificagdo quando da participagado
efetiva nos procedimentos licitatorios, sendo estes adicionais de igual valor pecuniario ao dos membros titulares, quando for o caso.

§ 4° O Substituto percebera o percentual de 20% (vinte por cento) do valor atribuido ao Substituido por sessdo realizada, limitando-se ao teto da
gratificagdo percebida pelo substituido, valor este, que serd suprimido da gratificacdo do titular substituido, exceto, em caso de afastamento por
motivos de saude.

§ 5° Para o desempenho das fungdes estabelecidas pela presente Lei, os ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comissdo da Comissdo
Permanente de Licitagdo — CPL, Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio participardo de programas de capacitagdo especificos, no minimo uma vez por
ano com carga horaria minima de 08 (oito) horas.

§ 6° Aos membros citados nesta Lei fica vedada a participagdo em outras comissdes, ndo sendo admitida sua acumulagdo, excetuando-se, a
cumulagdo entre membro da Comissdo Permanente de Licitagdo e equipe de Apoio.



§ 7° No caso da cumulag@o prevista no paragrafo unico deste artigo, a segunda gratificagdo para membro da CPL e Equipe de Apoio do Pregédo sera
permitido o recebimento de mais 25%, que sera calculado tomando por base o valor da primeira gratificagdo. No caso de cumulagdo das fungdes de
presidente da CPL e Pregoeiro, sera permitido o recebimento de mais 50% que sera calculado tomando por base o valor da primeira gratificagio.

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS, TRIBUTACAO E CONTROLE ORCAMENTARIO — SMPFTCO:
Realizar estudos com vistas a consolidagdo dos projetos de desenvolvimento do Municipio;

Elaborar projetos e planos voltados para o desenvolvimento socioecondmico do Municipio;

Captar meios e recursos dos setores publicos e privados a fim de aplicar no Municipio, mantendo-se para tanto, em permanente intercambio com as
fontes;

Propor expansdo da oferta de servigos essenciais no Municipio;

Colaborar com o Prefeito Municipal na defini¢@o de politicas publicas de intervengdo, objetivando a melhoria das condi¢des de vida da populagio;
Realizar estudos visando a adogdo de medidas voltadas para o desenvolvimento local;

Proceder a avaliagdo dos servigos publicos prestados no ambito do Municipio, inclusive de competéncia de outras esferas de governo;

Desenvolver e detalhar projetos prioritarios;

Cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e proceder a fiscalizagao tributaria;

Coordenar e executar a politica tributaria do Municipio visando a arrecadagio dos tributos municipais;

Coordenar e executar o cadastramento imobiliario no ambito do Municipio;

Efetuar o pagamento da remuneragdo dos servidores municipais e dos prestadores de servigos devidamente contratados nos termos da legislagdo
vigente;

Elaborar e executar os orgamentos anuais do Municipio, informando aos demais 6rgéos e as providéncias devidas;
Preparar e executar as despesas, mantendo os controles de natureza financeira e contabil;

Preparar balancetes, balangos e as prestacdes de contas da Prefeitura Municipal;

Executar o movimento de recebimento ¢ pagamentos de valores, dando cumprimento as relagdes bancarias necessarias;
Manter atualizados débitos e créditos da Prefeitura Municipal, zelando pelo cumprimento das obrigagdes;

Fazer a prestagdo de contas aos 6rgios de controle externo;

Fazer a prestagdo de contas de convénio;

Controlar a expedi¢do de Certidoes Negativa de Débitos aos diversos orgdos, respectivamente; e,

Exercer outras atividades correlatas.

SECAO III
DOS ORGAOS OPERACIONAIS OU TECNICOS

Art. 23. Sem prejuizo de outras determinadas pelo Prefeito Municipal, as atribui¢des dos 6rgaos mencionadas no inciso IV, do artigo 16, desta Lei,
sd0:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SETURDE:

Promover o turismo dando o suporte institucional para a integragdo social e econémica com os demais setores da sociedade, estimulando a dinamica
¢ a capacitagdo dos recursos voltados para a atividade;

Planejar, organizar e executar as agdes na area do turismo, de forma integrada com as demais secretarias e instituigdes publicas e privadas;
Administrar tecnicamente a politica municipal do turismo incorporando & mesma, novos conceitos tecnoldgicos e cientificos;

Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em parceria com as demais esferas de governo, bem como as
institui¢des que atuam e representam o setor, mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional;

Promover a articulagdo com as secretarias responsaveis pela infraestrutura e manutengdo da cidade, com vistas a manter as areas turisticas
permanentemente bem apresentadas, limpas e seguras;

Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de identificagdo das dificuldades e defini¢cdes de solugdes a serem adotadas, no
sentido de superar os entraves existentes e, a0 mesmo tempo, potencializar solu¢des e resultados;

Promover ¢ manter um calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais, esportivos e sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a
valorizar as manifesta¢des e produgdes locais;



Promover a captagdo de investimentos publicos e privados, através de cooperacdo técnica e cientifica, no ambito local, regional, nacional e
internacional, visando ao desenvolvimento econdmico e turistico do Municipio;

Apoiar e promover a qualificagdo profissional em parceria com instituigdes especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da méao-
de-obra nas atividades envolvidas com o turismo;

Definir as diretrizes para o desenvolvimento econdmico, tendo como principal indutor a atividade turistica;

Desenvolver projetos e estudos para desenvolver o ecoturismo através de visitagdes publicas;

Exercer outras atividades correlatas.

IT - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO E SERVICOS URBANOS — SMOHSU:

Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de competéncia do municipio ou que lhe tenham sido delegadas;

Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras e servigos delegados a terceiros;

Promover o levantamento e avaliagdo de imoveis e benfeitorias de interesse publico;

Inspecionar permanentemente obras e vias publicas, como ruas, avenidas e galerias;

Adotar medidas necessarias a conservagao e uso de obras, vias publicas, pragas e quadras de esportes;

Atuar em caso de emergéncia e calamidade publica, adotando medidas corretivas de obras e vias publicas;

Implantar, administrar, regulamentar e racionalizar os servigos de cemitérios, uso e ocupagdo do solo, iluminagdo publica, apreensdo de animais,
mercados e feiras, lavanderias publicas e outras de utilidades publicas;

Normalizar e fiscalizar o funcionamento de atividades privadas sujeitas a controle do poder de policia administrativa municipal, como industrias,

comércios, servigos, diversdes e outras;

Controlar e conservar os bens iméveis e terrenos publicos;
Fiscalizar a aplica¢do do codigo de obras, codigo de postura do municipio;

Exercer outras atividades correlatas.
II - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA — SEMEC:
Executar a politica de educa¢do no Municipio, em observancia as diretrizes nacional e estadual;

Promover o planejamento, a organizagdo, a administragdo, a supervisdo, a coordenagéo, o controle, a avaliagdo, 0 acompanhamento e a execugéo das
ac¢des do Municipio no campo da educagao;

Manter atividades de treinamentos e aprimoramento do corpo docente;

Promover a erradicagio do analfabetismo no ambito municipal,

Promover campanhas educativas no sentido de incentivar a frequéncia escolar regular;

Viabilizar o calendario escolar em conformidade com as atividades produtivas locais;

Desenvolver atividades de assisténcia ao educando, através de merenda, transporte, material escolar e outras;

Administrar, avaliar e controlar o sistema de Ensino Municipal, desenvolvendo medidas para sua expansio e atualizagdo;
Propor e executar medidas que assegurem um processo continuo de renovagao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;
Promover parcerias com institui¢des de ensino, visando capacitar e qualificar os membros da comunidade local;

Apoiar e incentivar a produgdo, a valorizagdo e a difusdo das manifesta¢des artisticas e culturais;

Promover o cadastro do patriménio histoérico e do acervo cultural publico e privado, fornecendo orientagdo técnica necessaria;
Promover agdes culturais em cooperagdo com os demais municipios da regido;

Promover o desenvolvimento do processo cultural no plano técnico didatico-pedagogico;

Participar de atividades de planejamento, monitoramento e acompanhamento de agdes de implementagdo nas areas de interesse, visando o
desenvolvimento cultural;

Firmar intercambio cultural com areas afins de outros entes da Federagdo, visando a proporcionar um maior relacionamento das areas de cultura;
Organizagdo ¢ manutencdo da biblioteca municipal;

Organizagdo e a promogdo de eventos turisticos e culturais em parceria com outra Secretarias e entidades artisticas;



Implantar e manter o conselho municipal da cultura;

Proteger os patrimdnios culturais, historicos, artisticos e naturais do Municipio;

Incentivar e preservar as atividades artisticas e artesanais;

Promover eventos culturais, envolvendo a participagdo popular;

Exercer outras atividades correlatas.

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SEMELJU:

Promover e apoiar programas, projetos ¢ eventos esportivos e de lazer;

Estimular e coordenar a utilizagdo dos Ginasios de Esportes pertencentes ao municipio;

Elaborar e atualizar o registro das entidades esportivas e centros comunitarios de atividades esportivas e de lazer no Municipio;
Incentivar atividades esportivas integrando as escolas do Municipio;

Administrar as quadras de esporte do Municipio;

Organizar, manter e fazer funcionar atividades desportivas e recreativas nas escolas municipais e fora delas;

Promover o planejamento, a organizagdo, a dire¢do, a supervisdo, a coordenacdo, o controle, a avaliagdo, o acompanhamento, a fiscalizagdo e a
execugdo dos programas e projetos destinados a implementagao das politicas de esporte no Municipio;

Fomentar a pratica de esporte no Municipio;
Promover e organizar campeonatos e torneios de futebol e demais esportes no Municipio;
Fomentar o lazer nas ruas e distritos do Municipio;

Formular politicas publicas e a coordenar a implementac@o de a¢des, diretamente ou em parceria, com entidades publicas e privadas, de programas,
projetos e atividades voltados para o atendimento aos jovens;

Fomentar a elaboragdo de politicas publicas para o segmento juvenil municipal;
Interagir com os demais Poderes na construg@o de politicas amplas para a juventude;
Implantar e manter o Conselho Municipal da Juventude;

Exercer outras atividades correlatas.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS:

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, controlar, avaliar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos programas e projetos destinados a
implementacdo de politicas de satide publica no Municipio;

Fomentar e implementar medidas de prevengéo e protegdo a saude da populagdo do Municipio, mediante o controle e o combate de doengas fisicas,
infectocontagiosas, nutricionais e mentais;

Identificar as causas e promover medidas de prevengdo e combate as doengas existentes no Municipio;

Fiscalizar e controlar as condigdes sanitarias e higiénicas de alimentos e medicamentos;

Pesquisar, estudar e avaliar a demanda de servigos médicos;

Prestar servigcos médicos, paramédicos e farmacéuticos;

Realizar campanhas educativas e informativas visando a preservagao das condi¢des de saude da populag@o;

Promover medidas de atengdo basica a satde;

Implementar politica de vigilancia sanitdria;

Implementar programas estratégicos de saude publica;

Exercer outras atividades correlatas.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — SEMASDC:

Fomentar e implementar a Assisténcia Social no Municipio;



Planejar e coordenar a execugdo dos programas, projetos e atividades atinentes a geragdo de renda e a profissionalizagdo da méao-de-obra;
Fomentar e implementar a assisténcia a crianga ¢ ao adolescente, especialmente aqueles que se encontram em situacao de risco social,
Estimular a associativismo por meio do sistema de cooperativismo;

Planejar, orientar, coordenar e executar a politica dos programas de Assisténcia Social, relativa 4 suplementag@o alimentar;

Implementar a assisténcia social aos idosos, aos menores e aos deficientes;

Implementar a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua integridade a vida comunitaria;

Destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social,

Levantar demandas quanto ao déficit habitacional a fim de coordenar programas de habita¢ao popular;

Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizag¢des da sociedade civil;

Atender as solicitagdes de entidades do municipio, relativas a subvengdo ou auxilios, controlando sua aplicagdo quando concedidos, aprovados pelo
Conselho Municipal da Assisténcia Social;

Assistir a familia no atendimento psicossocial e acesso a rede de servigos publicos no desenvolvimento e promog¢ado das mesmas na superagao da

pobreza;

Promover qualificagdo, atualizagdo, requalificacdo e reciclagens profissionais, quando considerados como etapas do processo de renda capacitada
para que sejam absorvidos pelo mercado de trabalho;

Assistir a crianga vulnerabilizada no desenvolvimento bioldgico, psicolégico e social a fim de diminuir os indices de mortalidade infantil, de
subnutri¢do e violéncia doméstica; e,

Exercer outras atividades correlatas.

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS -
SEMAMRH:

Desenvolver junto a comunidade um intenso trabalho de educagéo ambiental, para garantir a boa apresentagdo da cidade e contribuir para a questao
da saude publica e ambiental;

Preservar a natureza promovendo sempre o equilibrio ambiental;
Desenvolver estudos e projetos que venham de encontro com a preservagdo da natureza;
Manter intercambio com os demais 6rgdos publicos e privados voltados para os problemas ambientais;

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, controlar, avaliar, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos programas e projetos destinados a
implementacdo de politicas de agricultura no Municipio;

Fomentar e implementar o desenvolvimento da agricultura no municipio;

Apoiar os pequenos produtores agricolas no municipio;

Apoiar a agricultura familiar;

Exercer atividades de defesa vegetal e animal, fiscalizando a observancia de normas e impondo penalidades dentro da competéncia municipal;
Cuidar da politica de abastecimento alimentar, inclusive administrando praticas de comercializag@o, observando a legisla¢ao aplicavel;
Prestar, juntamente com os 6rgdos estaduais, assisténcia técnica e extensdo rural ao setor agropecuario;

Promover a expansdo da oferta de insumos para as atividades agropecuarias;

Realizar e acompanhar campanha de vacinagdo de animais dentro do municipio;

Administrar e cuidar dos reservatdrios d’agua do municipio; e,

Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA INTERNA DOS ORGAOS

Art. 24. Para atender ao volume e a diversidade do trabalho, os Orgéos de Assessoria Imediata, Estratégicos e Operacionais ou Técnicos, integrantes
da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz, sdo compostos pelos cargos e fung¢des a seguir denominadas.

I - ORGAOS DE ASSESSORIA IMEDIATA AO PREFEITO MUNICIPAL:




NOMENCLATURA DO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA |VENCIMENTO/ SUBSIDIO|GRATIFICACAO / REPRESENTACAO R$
RS

PREFEITO 1 Regime remuneratério de subsidio fixado em Lei Especifica

VICE-PREFEITO 1

CHEFE DE GABINETE CIVIL 1 Regime remuneratoério de subsidio fixado em Lei Municipal n® 414/2021

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 Regido pela Lei Municipal n° 152/2006

COORDENADOR ESPECIAL 1 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 -

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FUNDAMENTAL 40H RS 1.212,00 -

COORDENADOR DE IMPRENSA, ASSUNTOS POLITICOS, |1 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 R$ 700,00

EVENTOS E INTEGRAGCAO INSTITUCIONAL

COORDENADOR MUNICIPAL DA JUNTA DE SERVICO[1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -

MILITAR

COORDENADOR DE OUVIDORIA MUNICIPAL 1 FUNDAMENTAL 40H RS 1.212,00 -

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 Regido pela Lei Municipal n° 136/2005

TECNICO DE CONTROLE INTERNO 3 Regido pela Lei Municipal n° 136/2005

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

CHEFE DE GABINETE CIVIL: Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacdo civil, social e administrativa; assessorar o Prefeito na
adogdo de medidas administrativas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos diferentes Orgdos municipais; prestar assessoramento ao
Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e assessorar o expediente
oficial do Prefeito, supervisionar a elaboragdo de sua agenda administrativa e social; encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito, articulando-se,
para efeito de observancia a prazos, requisitos ¢ demais formalidades legais; apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢des das demais Secretarias,
em sincronia com o plano de governo municipal; coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias, o atendimento as solicitagdes ¢ convocagdes
da Camara Municipal de Tenente Laurentino Cruz; cuidar da administracdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos
bens iméveis e moveis, incluindo acervo de obras de arte; coordenar a elaboragcdo de mensagens e exposi¢des de motivos do Prefeito a Camara
Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio ou secretario da area
especifica; controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informagdes da responsabilidade do Prefeito; receber e
atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area; supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades
realizadas no ambito da Administragdo Municipal que contem com a participagdo do Prefeito; promover mecanismos de interagao da populagdo com
o Gabinete do Prefeito; proceder no &mbito do d6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem
como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO: (Regido pela Lei Municipal n° 152/2006)

COORDENADOR ESPECIAL: Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito, em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas
relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal; Assessorar e acompanhar o Prefeito Municipal em viagem fora do municipio com
dedicacao exclusiva, tendo disponibilidade e habilitagdo para condugdo de veiculos automotores leves; Assessorar o Prefeito Municipal na geragao,
articulacdo e analise das variaveis que integram os processos de tomada de decis@o da autoridade superior, ¢ que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confiaveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do Governo Municipal; Assessorar o Prefeito, analisando ¢ instruindo
expedientes submetidos a decisdo do mesmo; assessorar o Prefeito Municipal no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das
leis e dos atos normativos municipais, no ambito de atuacdo da respectiva unidade; Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO: Organiza e controla as atividades da area administrativa relativas a seguranga patrimonial, arquivo,
gabinete/secretaria, setor administrativo, manutengdo predial e atividades afins, para atender as necessidades e objetivos das politicas publicas
adotadas pelo municipio. Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos, assim como a organizagdo e
arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das
unidades ao qual prestar servico; Zelar pela conservacdo dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos; Operar equipamentos
(maquinas digitadoras ou similares), para transcri¢do de dados, através de digitagdo, de acordo com documentos de entrada, instru¢des de “lay-outs”
dos relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COORDENADOR DE IMPRENSA, ASSUNTOS POLiTICOS, EVENTOS E lNTEGRACAO INSTITUCIONAL: Planejar, executar e
orientar a politica de comunicagdo social da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz, objetivando a uniformizacdo dos conceitos e
procedimentos de comunicacgdo; executar as atividades de comunicagdo social do Gabinete do Prefeito; coordenar os servigos terceirizados de
pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo Municipal; coordenar as atividades de comunicagdo social dos 6rgaos
e entidades publicas da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz, centralizando a orientagdo das assessorias de imprensa dos o6rgéos e
entidades publicas da Administragdo Municipal; promover a divulgacdo de atos e atividades do Governo Municipal; promover, através de 6rgdos
publicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a divulgagdo de projetos de interesse do Municipio; coordenar e facilitar o relacionamento
da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais ¢ demais autoridades da Administragdo do Municipio; manter arquivo de noticias e
comentarios da imprensa do Estado sobre as atividades da Administragdo Municipal, para fins de consulta e estudo; coordenar, juntamente com os
demais 6rgdos do Municipio, as informagdes e dados, cuja divulgagdo seja do interesse da Administragdo Municipal; coordenar a divulgacao de
noticias sobre a Administragdo Municipal na internet, através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz; coordenar a
uniformizagio dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagio dos simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgdos
vinculados; proceder, no 4mbito do seu Orgdo, a gestdo, ao controle e & prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados a sua disposi¢io, bem
como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes ¢ regulamentos emanados do Poder Executivo
Municipal; exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR MUNICIPAL DA JUNTA DE SERVICO MILITAR: Cumprir as prescricdes constantes das instrucdes relativas ao
desempenho do servigo, tomando providéncias para que seus auxiliares também cumpram; averbar na Ficha de Alistamento Militar e no Certificado
de Alistamento Militar, todas as alteragdes ocorridas com o alistado; lavrar, em livro especial, e extrair uma copia para ser enviada a Circunscri¢ao



do Servico Militar, os Termos de Posse do Presidente ¢ do Coordenador da Junta de Servico Militar; executar os trabalhos de relagdes publicas e de
publicidade do Servigo Militar, com maior énfase na parte referente ao alistamento, convocagdo e Exercicio de Apresentagdo da Reserva; adotar
providéncias para que o nimero de apresentados a Comissdo de Selegdo seja compativel com a sua possibilidade de atendimento, conforme
determinagdo da Circunscricdo do Servigo Militar; comparecer a sede da Delegacia do Servigo Militar ou da Circunscricdo do Servigo Militar
quando convocado; preencher os Certificados de Dispensa de Incorporagdo dos cidaddos que forem dispensados; exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE OUVIDORIA MUNICIPAL: Receber, examinar ¢ encaminhar as unidades administrativas competentes as demandas
dos(as) cidaddos(as) e outras partes interessadas, a respeito da atuagdo do 6rgdo ou entidade publica; Articular-se com as areas administrativas e
técnicas com vistas a garantir a instrugdo correta, objetiva e agil das demandas apresentadas pelos(as) cidaddos(as), bem como a sua conclusdo
dentro do prazo estabelecido, para resposta ao(a) cidaddo(d); Manter o(a) cidaddo(2) informado(a) sobre o andamento e o resultado de suas
demandas; Cobrar respostas das unidades administrativas e técnicas a respeito das demandas a elas encaminhadas e levar ao conhecimento do gestor
do orgdo ou entidade os eventuais descumprimentos; Organizar, interpretar, consolidar e arquivar as informagdes oriundas das demandas recebidas
de seus usuarios e produzir relatdrios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho do drgdo ou entidade,
periodicamente ou quando o gestor julgar oportuno; Promover a constante publicizagdo de suas atividades, com o fim de facilitar o acesso do(a)
cidaddo(d) as ouvidorias e aos servigos oferecidos pelos seus Orgdos; Analisar as necessidades e expectativas dos usuarios, colhidas por meio de
sugestdes, denuncias, elogios e reclamagdes, relativas as agdes e aos servigos prestados a populagdo, com o objetivo de subsidiar a avaliagdo das
acdes e servigos pelos drgdos competentes; Encaminhar as dentincias recebidas aos 6rgdos e as unidades das Secretarias ou demais o6rgdos para as
providéncias necessarias; Realizar a mediagdo administrativa nas unidades administrativas dos 6rgdos, com vistas a correta objetiva e agil instrucdo
das demandas apresentadas pelos(as) cidaddos(ds), bem como a sua conclusido dentro do prazo estabelecido; Informar, sensibilizar e orientar o(a)
cidadao(a) para a participacdo e o controle social dos servigos publicos; exercer outras atividades correlatas.

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO: (Regido pela Lei Municipal n° 136/2005).
TECNICO DE CONTROLE INTERNO: (Regido pela Lei Municipal n° 136/2005).

II - ORGAOS ESTRATEGICOS: )
IL.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, INFORMATICA E RECURSOS HUMANOS — SEMAIRH:

NOMENCLATURA DO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA |VENCIMENTO/  SUBSIDIO|GRATIFICACAO /
RS REPRESENTACAO R$

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, INFORMATICA E RECURSOS Regime remuneratério de subsidio fixado em Lei Municipal n® 414/2021

HUMANOS

ASSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVO 1 SUPERIOR 30H R$ 3.000,00 -
COORDENADOR DE INFORMATICA 1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DE ARQUIVO MUNICIPAL 1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS 2 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 R$ 700,00
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE DIVULGAGCAO E|l ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 -

PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL E PAGAMENTO |1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DE PATRIMONIO 1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 2 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DE SERVICO DE PROTOCOLO 1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR GERAL DE ADMINISTRAGAO 1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -

GESTOR DE CONTRATOS 1 ENSINO MEDIO 40H R$1.212,00 R$ 700,00
PREGOEIRO 1 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 R$ 1.000,00

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, INFORMATICA E RECURSOS HUMANOS: Compete a diregdo geral das unidades a ele
vinculadas, dos trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas atribuigdes, ¢ o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal para
cumprimento das metas de governo, propostas no plano de governo, chefiando a sua Secretaria e coordenando todos os servidores nelas lotados e
todos os trabalhos realizados, além de todas as atribui¢cdes constantes na Lei Organica Municipal, bem como, a formulagdo e execugao das politicas
de administragdo de recursos humanos, a coordenagio e execugdo das atividades de cadastramento, alocagdo, concessdo de beneficios, capacitagdo,
realiza¢@o de concursos publicos e processos seletivos, o processamento da folha de pagamento dos servidores da Administragdo Publica Municipal;
a formulagdo, a elaboragdo e a administracdo do plano de cargos e salarios dos servidores da Prefeitura Municipal, a fixagdo, o controle do quadro de
lotacéio, o estudo e a proposi¢do das politicas de remuneragdo, bem como o acompanhamento da despesa com pessoal; a apuracdo de dentncias
relativas a infragdes disciplinares de agentes e servidores municipais, a abertura e condug@o de processo administrativo disciplinar, bem como a
aplicagdo das penalidades cabiveis, ressalvadas as de competéncia privativa do Prefeito Municipal; a gestdo centralizada de compras e suprimento de
bens e servigos, contratagdo de obras, locagdes e alienagdes, mediante a realizagdo dos processos licitatorios para Orgdos da Administracdo
Municipal, bem como o gerenciamento do sistema de cadastro de fornecedores; a gestdo das atividades de administracdo de materiais, servigos,
patriménio mobilidrio e imobilidrio, transportes, bem como o armazenamento de materiais de consumo e equipamentos, ¢ ainda o gerenciamento do
almoxarifado central; o desenvolvimento e a implantacdo de solugdes tecnologicas de tratamento da informagdo na Administragdo Municipal, que
subsidiem a tomada de decisdes e¢ o planejamento de politicas publicas; o planejamento, o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas
informatizados nos 6rgdos municipais, bem como o gerenciamento de banco de dados; a implementa¢do da modernizagdo administrativa da gestdo
municipal; a instalagdo e manuten¢@o de equipamentos de informatica e de redes elétrica e logica na Administragdo Municipal; a implantagdo de
projetos de inovagdo tecnologica, tendo em vista a gestdo inteligente da cidade; a programacdo, a implantagdo e a gestdo das atividades de
organizagdo, registro ¢ guarda de documentos municipais ¢ a manutengdo do arquivo publico municipal, assegurando a consulta a processos ¢
documentos preservados; a organiza¢do e a manutencdo dos servicos de protocolo, tramitacdo e distribuicdo de documentos e processos; o
planejamento estratégico do Governo Municipal, mediante orientagdo normativa, metodologica e executiva dos processos de priorizagdo das agdes
da Administragdo Municipal em articulagdo com as demais Secretarias Municipais; a gestdo do atendimento ao usuario do servigo publico municipal
objetivando a melhoria da qualidade dos servigos prestados; a coordenagdo, acompanhamento e supervisdo das a¢des vinculadas a convénios e



programas do Governo Federal, bem como a devida prestagdo de contas em articulagdo com as demais Secretarias Municipais; a gestdo de sistemas
de prestacdo de contas e cadastro de informagdes junto ao Tribunal de Contas dos Municipios; a gestdo dos cargos de provimento em comissdo de
assessoramento amplo em conjunto com o Gabinete Civil.

ASSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVO: Assessorar o Secretério e as unidades orgénicas da Secretaria em assuntos de natureza juridica e
legal; zelar pela observancia dos principios norteadores da Administragdo Publica e demais ordenamentos juridicos; acompanhar procedimentos
administrativos internos e externos, em todas as instincias e areas relacionadas a Secretaria; supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao
patrimdnio da Secretaria; emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico nos assuntos que sdo submetidos a seu exame; participar de
audiéncias publicas extrajudiciais de interesse da Secretaria; prestar informagdes e subsidios a Procuradoria Geral do Municipio nas agdes e feitos de
interesse da Secretaria e do Municipio; prestar informagdes as Coordenadorias e Secretarios municipais no tocante a situacdo dos processos
administrativos em que for de responsabilidade da Secretaria de Administragdo; participar de sessdes de processamento, continuidade e julgamento
dos processos licitatdrios; analisar documentagdo de qualificagdo técnica e propostas dos licitantes; elaborar as homologagdes das licitagdes e demais
instrumentos celebrados, de interesse da Secretaria; participar de reunides internas e externas pertinentes as areas de atuacdo da Secretaria;

COORDENADOR DE INFORMATICA: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar os sistemas informatizados e aplicativos; pesquisar,
avaliar e coordenar a aquisi¢io ¢ a implantagdo de solugdes em tecnologias da informagfo; gerenciar demandas e projetos de tecnologia da
informagao; estabelecer interface com as unidades requisitantes e interlocutores externos nos projetos ¢ demandas de tecnologia da informagao;
planejar, gerir e operacionalizar a infraestrutura de tecnologia da informagéo e comunicagdo; operacionalizar as atividades de gestdo de usuarios e
acessos aos ativos de tecnologia da informag@o e comunicagdo; prestar suporte técnico de informatica aos usuarios; realizar a manutengao dos ativos
de hardware; fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area; exercer outras atribuigdes
correlatas e complementares na sua area de atuacao.

COORDENADOR DE ALMOXARIFADQO: Propor e executar politicas e diretrizes relativas a estoques, programagao de aquisigdo, fornecimento e
racionalizag¢@o na utilizagdo de material de consumo da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz; Acompanhar a execugdo automatizada do
Sistema de Controle de Material, no que diz respeito a atualizagdo de documentos pertinentes; Receber, conferir e armazenar material de consumo,
equipamentos e material permanente; I'V. Controlar o estoque fisico de material de consumo; V. Estabelecer as necessidades de aquisi¢do de material
de consumo para fins de reposi¢@o de estoque, bem como solicitar sua aquisi¢do; VI. Verificar no estoque fisico a existéncia de material de consumo
em desuso, propondo & Administragdo Superior a criagdo de comissdo para estudar sua destinagdo; VII. Elaborar balancete mensal da movimentagéo
de material de consumo, equipamentos ¢ material permanente no Almoxarifado Central da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz.

COORDENADOR DE ARQUIVO MUNICIPAL: Garantir acesso as informa¢des contidas na documentagdo sob sua custodia, ressalvados os
casos de sigilo protegidos por lei; receber, por transferéncia ou recolhimento, os documentos produzidos e acumulados pelo poder publico municipal;
receber, por doagdo ou compra, documentos de origem privada de interesse do municipio; conceder habeas data, observados os termos do art. 5o da
Constituicdo Federal; produzir, a partir de fontes ndo convencionais, documentos que registrem expressdes culturais de interesse para o municipio;
promover interagdo sistémica com os arquivos correntes e protocolos das reparticdes municipais; manter intercdmbio com institui¢des afins,
nacionais e internacionais; custodiar, por intermédio de acordos previamente firmados, e se houver conveniéncia e oportunidade, documentos de
outras esferas e poderes governamentais.

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS: Coordenar ¢ orientar a elaboracdo e realizacdo dos procedimentos pré-licitatdrios;
solicitar as Secretarias levantamentos quanto a real necessidade das quantidades a serem adquiridas, levando-se em consideragdo a média de
consumo conhecida, bem como a programagao de atividades e tarefas a serem realizadas, de forma planejada; coordenar e supervisionar a elaboragéo
do cronograma de compras, e acompanhar a sua execugdo; coordenar e orientar o setor de compras municipal relativo as pesquisas mercadologicas
para os processos de compras publicas; coordenar o encaminhamento e agraves as Secretarias de cOpia dos procedimentos licitatorios, ¢ dos
respectivos termos de adjudicacdo, para conferéncia e controle; coordenar, supervisionar e orientar outros servicos inerentes aos procedimentos de
compras; executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE DIVULGACAO E PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS: Auxiliar no controle das publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz, como nas Leis, Portarias, atos oficiais, convénios e contratos; auxiliar no
gerenciamento de publicagdo de atos e documentos exigidos para eficacia juridica das Leis Municipais, Concessdo de Férias, Licengas, editais
convocatorios, processos administrativos; executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL E PAGAMENTO: Compete providenciar todos os dados relativos a pagamento de
pessoal de todas as Secretarias Municipais, visando a formatacao da Folha de Pagamento, elaborando, inclusive, relatérios separados por nucleos de
atuacdo, coordenando, desta forma, o controle funcional, relativo ao ponto, bem como, as alteragdes mensais e cadastrais relativos aos servidores
municipais ¢ alimenta¢do dos sistemas de rotinas auxiliares como: e-Social, Siai-DP; Dirf, Rais; Sefip ¢ demais informagdes relativas a folha de
pagamento; executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE PATRIMONIO: Planejar, coordenar e executar as atividades de manutencio preventiva e corretiva dos bens patrimoniais
da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele utilizados; Autorizar e controlar o deslocamento, para fora das instalagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, de bens patrimoniais; Levantar, analisar ¢ melhorar os procedimentos relativos a gestdo patrimonial da Prefeitura Municipal de Tenente
Laurentino Cruz; Conferir os bens patrimoniais a serem incorporados; Executar atividades e procedimentos relativos ao tombamento de material
permanente e patrimonial da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz; Efetuar e atualizar os registros de material permanente tombado;
Elaborar os termos de responsabilidade sobre a guarda e utilizagdo dos bens patrimoniais da Prefeitura e distribui-los aos respectivos 6rgaos; Manter
informado ao Secretario de Administragdo sobre irregularidades e novidades na movimentagdo, utilizagdo e gestdo dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz; Manter atualizados os registros de movimentagao de bens moveis; Manter atualizado o cadastro de
agentes patrimoniais dos diferentes 6rgdos da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz; Realizar inspecdes e processos de controle
periddicos para a verificagdo do estado dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz; Efetuar acertos dos registros de
bens moveis, visando a regularizagdo de carga patrimonial; Preparar e coordenar a execugdo dos procedimentos de alienagdo de bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz; Manter atualizados os registros dos bens imoveis da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino
Cruz; Gerar anualmente o inventario dos bens imoveis da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz; Instruir processos de baixas dos bens
imoveis da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz; Incluir e excluir os bens iméveis do sistema de cadastro; Verificar se o bem imével
possui devidamente arquivado, copia dos titulos habeis e corretos de propriedade; Assessorar as demais areas da Prefeitura com informagdes da
situagdo dos bens imoéveis Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz; Subsidiar com informagdes, quando da tomada de decisdo, para a
autorizagdo, permissdo, cessdo e alienag@o de bens imoveis da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz.



COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS: Elaborar, executar politica de desenvolvimento pessoal do Municipio, informando e instruindo-
os para que conhegam e desenvolvam no crescimento profissional dentro da carreira no Municipio; Fornecer subsidios aos chefes imediatos quando
da contratagdo de novos servidores; auxiliar na elaboragdo de impactos financeiros de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal; Coordenar os
processos de rescisdo de contrato de trabalho junto ao municipio, auxiliando na confec¢do do termo de rescisdo do empregado; Instituir e
acompanhar os processos de admissao, registro, férias, dispensa e controle de pessoal; Controlar os trabalhos desenvolvidos no processo de avaliagdo
de desempenho e conhecimentos dos candidatos a emprego; Coordenar o processo de movimentagdo de pessoal dentro da Prefeitura; Planejar e
controlar as atividades de treinamento, pesquisando necessidades, elaborando programas, cronogramas, execugdo, orgamentos de custos e outros
estudos; Assessorar tecnicamente as chefias da area com relagdo as contas dos respectivos 6rgaos, em anos anteriores e da utilizagdo como fonte de
consulta; exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagao.

COORDENADOR DE SERVICO DE PROTOCOLO: Receber, autuar, registrar, distribuir, arquivar e expedir documentos, correspondéncias e
processos, no ambito da Secretaria, em observancia aos principios da administragdo publica; controlar o recebimento e expedi¢do de documentos,
correspondéncias e processos por meio de malote, correios ou em maos; encaminhar diretamente ao destinatario a correspondéncia de carater
particular recebida; garantir a seguranga dos processos, documentos e correspondéncias que se encontram no setor, assim como do arquivo geral;
observar principios éticos dispensados aos documentos, mantendo absoluta discrigdo com relagdo as informagdes neles contidas; dispensar adequado
tratamento fisico aos documentos, preservando as informagdes ao apor elementos, como carimbos, etiquetas, dentre outros; tramitar com celeridade a
correspondéncia, documento e processo caracterizados como urgente; emitir os Termos de desentranhamento de pecas; desmembramento;
desapensacdo; encerramento; abertura de volume subsequente; juntada de folha ou pega; retirada de folha ou pega; juntada por anexacéo; juntada por
apensacdo; de ressalva; dentre outros, observando as normas legais; operar o sistema de protocolo, realizando os procedimentos necessarios; prestar
informagdes sobre o tramite de processos; arquivar, desarquivar e controlar os documentos constantes do arquivo geral; manter atualizados os
relatdrios gerenciais da area de competéncia; e desempenhar outras atribui¢des correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

COORDENADOR GERAL DE ADMINISTRACAO: Assessorar o Secretario Municipal da Administragdo no exercicio das suas fungdes;
despachar diariamente com o Secretario Municipal da Administraggo, fornecendo subsidios para as decisdes finais; coordenar o relacionamento entre
o Secretario Municipal da Administracdo e as demais Secretarias; elaborar oficios circulares internos € memorandos; coordenar a tramitacdo de
documentos afetos a Secretaria Municipal da Administra¢@o; elaborar pedidos de compras de interesse da Secretaria Municipal da Administragao;
zelar pelo bom funcionamento da unidade, cumprindo e fazendo cumprir normas relativas a Administracdo Publica; supervisionar os servigos de
telefonia e de zeladoria do Pago Municipal; conferir relatorio de ponto mensal dos servidores lotados na Secretaria; executar outras tarefas afins.

GESTOR DE CONTRATOS: Manter sob sua guarda copia dos contratos e seus termos aditivos; tomar conhecimento do conteudo de edital da
licitagdo, especialmente dos termos do contrato onde devem ser estabelecidos os critérios de execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo do objeto
contratado; verificar junto aos ordenadores de despesas do municipio se a entrega de materiais, execu¢do da obra ou a prestagdo do servigo estd
sendo executada em conformidade com o pactuado, no tocante a prazo, especificagdes, preco e quantidade; manter o processo organizado e sob sua
guarda: arquivar no processo todos os documentos relevantes relativos a execugdo, em ordem cronoldgica; numerar as folhas e rubricé-las; registrar
no processo os fatos ocorridos a fim de documenté-los; cuidar para que os despachos sejam emitidos dentro do prazo; controlar o prazo de vigéncia
do instrumento contratual sob sua responsabilidade, comunicando o ordenador da despesa sobre sua expirag@o e a necessidade de prorrogagdo, ou de
nova contratagdo, com antecedéncia de até 120 (cento e vinte) dias. Tomar as providéncias cabiveis que estiverem na esfera de sua atribui¢do; nos
contratos passiveis de prorrogacdo conforme consta da Lei das Licitagdes vigentes, quando houver interesse da Administragdo na prorrogacao,
enviar, até 90 (noventa) dias antes do fim da vigéncia, oficio a empresa solicitando manifestagdo quanto ao interesse de prorrogacdo do contrato,
dando prazo de 05 dias tteis para resposta, para que, caso nao ocorra a prorrogagao, exista tempo habil de realizagdo de nova licitagdo; encaminhar a
autoridade competente eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro, substitui¢des de materiais e equipamentos, formulados
pela contratada; acompanhar o saldo do empenho durante a execugdo contratual, possibilitando os ajustes, as suplementagdes ou transferéncias que
se fizerem necessarias; manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando sempre o valor do contrato; conferir toda a documentagao
que acompanha a Nota Fiscal de prestagdo de servigos continuos, através de formulario proprio para certificagdo da despesa e encaminhamento da
Nota Fiscal para pagamento; no caso de solicitagdo a contratada de algum documento; receber solicitacdo da empresa de revisdo, reajuste e/ou
repactuagdo, encaminhar a analise da solicitacdo ao setor responsavel; Fornecer com urgéncia, os documentos solicitados, pela Procuradoria do
Municipio, quando necessarios a instrucdo de processo judicial ou administrativo, ou pedidos de informacdo do Ministério Publico, necessérios a
defesa do Municipio; exercer outras atividades correlatas.

PREGOEIRO: Competem todos os atos inerentes aos procedimentos licitatorios nas modalidades, Pregdo Presencial ¢ Pregdo Eletronico,
realizando em tragos gerais as seguintes atribui¢des: Analisar previamente o edital do certame e promover os ajustes necessarios; Solicitar o parecer
juridico da Procuradoria Geral do Municipio — PGM - em relagdo a minuta do edital e minuta do contrato; Proceder a maxima disponibiliza¢do do
instrumento convocatério na imprensa oficial e outros meios, de acordo com os normativos legais; Receber, decidir e emitir parecer sobre
impugnagdes e pedidos de esclarecimentos dos licitantes; Elaborar previamente a ata da sessdo do certame; Conduzir o processo decisorio com
objetividade, lisura e seguranga; Recepcionar os licitantes e conduzi-los ao local da sess@o do certame; Coordenar os trabalhos da equipe de apoio
durante o certame; Realizar o Credenciamento dos licitantes interessados na forma da Lei; Analisar a conformidade das propostas comerciais ao
instrumento convocatorio; Preencher mapas de precos e quadro de lances; Conduzir a fase de lances e negociar a redugéo dos pregos; Analisar os
documentos de habilitagdo e decidir pela sua provavel aceitagdo; Classificar ou desclassificar propostas, habilitar ou inabilitar licitantes na forma
legal; Adjudicar o objeto ao vencedor do certame com seguranga e celeridade; Decidir, motivadamente, sobre recursos administrativos; Enviar o
processo em fase recursal ou adjudicado a autoridade superior para possivel decisdo recursal e/ou homologacao; Prestar informagdes a Procuradoria
Geral do Municipio e a Controladoria Geral do Municipio sobre Mandados de Seguranca ou outros processos analogos impetrados em desfavor aos
atos da Comissdo Permanente de Licitagdo, do Pregoeiro ou da Autoridade Superior; Promover e expandir o uso do Pregdo Eletronico, para
aquisi¢des de materiais e servigos para o municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN, como forma de ampliar a concorréncia e a seguranga nos
procedimentos licitatorios.

IL.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS, TRIBUTACAO E CONTROLE ORCAMENTARIO - SMPFTCO:

NOMENCLATURA DO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA |[VENCIMENTO/ SUBSIDIO |GRATIFICACAO / REPRESENTACAO
R$ RS

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, FINANCAS, TRIBUTACAO E
CONTROLE ORCAMENTARIO

J

r atorio de subsidio fixado em Lei Municipal n® 414/2021

CHEFE DA TESOURARIA 1 SUPERIOR 40H R$ 1.819,25 -

COORDENADOR DE CONTABILIDADE E CONTROLE

FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -




ORCAMENTARIO

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E FINANCAS 1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DE ARRECADACAO E CADASTRO DE|l FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -
CONTRIBUINTES

COORDENADOR DA FAZENDA MUNICIPAL 1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, FINANCAS, TRIBUTACAO E CONTROLE ORCAMENTARIO: Tratar dos assuntos de politica de
planejamento, fazendaria e financeira do Municipio; Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas, planejamento e tributagdo; Gerir
a legislagdo financeira do Municipio; Receber, guardar, movimentar e pagar valores do Municipio; Efetivar o registro e controle contabil da
administra¢do financeira e tributaria; Realizar o registro da execug@o or¢amentaria; Efetivar o planejamento econdmico ¢ a auxiliar na elaborag@o do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Orgamentaria Anual; Realizar a gestdo fiscal através de agdo planejada e transparente,
efetivando a prevengao de riscos e corregdes de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas; Verificar o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas, assim como a obediéncia aos limites legais visando ao equilibrio das contas publicas e suas condigdes no que
tange a: a) Renuncia de receita; b) Geragdo de despesas com pessoal, com a seguridade social e outras; ¢) Formagdo da divida consolidada
mobiliaria; d) Realizagdo das operagdes de crédito, inclusive por antecipagdo de receita; ¢) Concessdo de garantia; e, ) Inscricdo em restos a pagar;
Administrar a Secretaria em estreita observancia as disposi¢des legais e normativas da Administracdo Publica Municipal e, quando aplicaveis, as da
legislacdo federal e estadual; Exercer a liderancga institucional da area de competéncia da Secretaria, promovendo contatos, relagdes e articulagdes
com autoridades, orgdos ¢ entidades nos diferentes ambitos governamentais; Assessorar o Prefeito e outros Secretarios Municipais em assuntos da
Competéncia de sua Secretaria; Despachar diretamente com o Prefeito; Participar das reunides dos conselhos e comissdes a que pertencerem,
presidindo-as quando lhes competir; Exercer a supervisdo dos 6rgdos autdnomos, entidades e fundagdes, subordinados ou vinculados a Secretaria,
através de orientacdo, coordenacdo, controle e avaliagdo; Atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da Lei; Emitir
despacho ou parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciacdo; Expedir atos administrativos de sua
competéncia; Determinar as Coordenadorias ¢ aos Departamentos outras medidas que se fizerem necessarias para a eficiéncia dos trabalho ¢
consecucdo dos objetivos; Apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatdrio analitico e critico da atuagdo da
Secretaria e dos 6rgaos autonomos, entidades e fundagdes a ela subordinados ou vinculados; Assinar convénios, contratos, acordos e ajustes em que
a Secretaria seja parte, observadas a sua competéncia e a legislagdo aplicavel; Aprovar, articulando-se com a Secretaria Municipal de Planejamento,
o0s orgamentos anuais ¢ plurianuais de 6rgdos autdnomos, fundagdes e entidades vinculados a Secretaria; Promover reunides periodicas de orientago
e coordenagdo entre os diferentes niveis hierdrquicos da Secretaria; Desempenhar outras atividades compativeis com seu cargo e cumprir
determinagdes do Prefeito.

CHEFE DA TESOURARIA: Assegurar a concretizagdo das orientagdes financeiras definidas superiormente; Participar em reunides perioddicas de
coordenagdo da area de administragdo geral e finangas; Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da
Tesouraria e submeté-las a apreciagdo superior; Executar o pagamento das despesas devidamente autorizadas; Efetuar os registros dos fatos que
envolvam o recebimento de receitas, pagamentos, operagdes bancarias, abertura/encerramento de contas bancarias, aplicagdes financeiras,
conciliagdes bancarias e elaboragdo de Boletim Diario da Tesouraria; Controlar o movimento das contas bancérias, através do sistema informatico;
Assinar conjuntamente os cheques e transferéncia bancaria/eletronica/Pix; Assegurar o depdsito das receitas em instituigdo bancaria e proceder ao
seu registro no Boletim da Tesouraria; Proceder a conferéncia e correto arquivamento dos documentos que comprovam o pagamento das despesas € o
recebimento das receitas; Executar outras fungdes e demais controles financeiros que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou
regulamentag@o.

COORDENADOR DE CONTABILIDADE E CONTROLE ORCAMENTARIO: Compete exercer a geréncia técnica dos servigos financeiros
de controle orgamentario, organizando, coordenando e supervisionando servigos e rotinas relacionados as areas contabeis, e controle orgamentario,
assegurando desta forma o bom andamento do setor contabil da municipalidade, bem como do controle orgamentario do municipio. Operacionalizar
sistemas informatizados na instauragdo dos processos de pagamento; exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E FINANCAS: Planejar, organizar e dirigir as atividades relativas aos sistemas de informagdes
contabeis e financeiros, propondo diretrizes e normas para sua execugdo; Coordenar as atividades relativas as areas de contas a pagar e receber,
crédito e cobranga; Acompanhar fluxo com institui¢des bancarias; Orientar realizagdo de medidas relativas a boa administragdo das finangas e de
outros aspectos dos servigos publicos; exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE ARRECADACAO E CADASTRO DE CONTRIBUINTES: Manter atualizado o cadastro de contribuintes que estio
sujeitos a incidéncia de imposto da esfera municipal; Promover o lancamento dos impostos e taxas referentes a imoveis, organizar e manter
atualizado o cadastro de imoveis do Municipio, supervisionar a emissdo de carnés e guias, emitir certidoes referentes aos tributos municipais,
promover a alteragao ou o cancelamento de tributos quando autorizados, emitir manifestagdo nos pedidos de restitui¢do, devolu¢do ou compensagio
de tributo pago indevidamente, realizar o atendimento aos contribuintes, auxiliando o Fiscal de Tributos e de Obras no controle das demandas do
municipio.

COORDENADOR DA FAZENDA MUNICIPAL: Compete estudar a legislagdo tributaria federal, estadual e municipal, desta forma assessorando
o trabalho da Fazenda Municipal; propor alteragdes e adequacdes que proporcionem ao Municipio permanente atualizacdo no campo tributario;
chefiar os autuantes de infratores da legislac@o tributaria; chefiar as diligéncias fiscais nos casos de inclusdo, isen¢des, imunidade, arbitramento,
revisdes e outros casos que requeiram verificagdes ou investigacdes externas ou internas; conduzir veiculo, quando necessario, desde que habilitado;
Verificag@o e visto nos processos de consulta de viabilidade e habite-se; Promover a integragdo e melhoria dos servigos de fiscalizagdo pelos orgaos
da administracdo municipal; executar outras tarefas afins.

III - ORGAOS OPERACIONAIS OU TECNICOS:
IIL.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SETURDE:

NOMENCLATURA DO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA [VENCIMENTO/ SUBSIDIO |GRATIFICACAO / REPRESENTACAO
R$ RS

SECRETARIO DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO |1 Regime remuneratério de subsidio fixado em Lei Municipal n® 414/2021

ECONOMICO

COORDENADOR DE TURISMO E ARTICULACAO DE|! FUNDAMENTAL 40H RS 1.212,00 -




PROJETOS

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, |1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00
INFORMATICA E EVENTOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO LOCAL 1 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 R$ 700,00

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

SECRETARIO DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: Inventariar, mapear e diagnosticar os atrativos turisticos; Preparar e
formatar os atrativos turisticos para produtos turisticos comercializaveis de forma sustentavel; Elaborar e propor roteiros turisticos; Fortalecer a
imagem dos pontos turisticos e divulgéa-los; Gestdo ambiental, a fim de prevenir e minimizar os impactos ambientais e sociais que eventualmente o
turismo possa gerar; Oferecer informagdes para promover investimentos de iniciativa privada em empreendimentos, atrativos e produtos turisticos
municipais; Conscientizar as comunidades locais sobre o papel do turismo como indutor do desenvolvimento econdmico e gerador de novas
oportunidades de trabalho e emprego e melhoria da qualidade de vida; Atendimento aos turistas; Fomentar o turismo; Oferecer cursos de
qualificagdo profissional para preparar a recepgao aos turistas; exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE TURISMO E ARTICULACAO DE PROJETOS: Incentivar, propor e estimular a criagdo de arranjos produtivos locais;
Incentivar a instalagdo de empresas no municipio; Implantar e fortalecer o setor da industria, comércio e servicos; Elaborar e coordenar as agdes de
trabalho e renda; Oferecer um atendimento humanizado e de qualidade aos municipes;

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INFORMATICA E EVENTOS: Elaborar de forma participativa o Plano
Municipal de Turismo e Desenvolvimento; Planejar agdes e articular com os empresarios de diferentes areas do trade turistico o calendario municipal
de turismo; — Incentivar o Microempreendedor Individual (MEI) — Instituir a lei geral do Empreendedor — Incentivar a criagdo de cooperativas e
associagoes; — Oferecer cursos de qualificagdo e capacitagdo para empresarios em parceria com o SEBRAE; Proporcionar ao municipe a
possibilidades de facil acesso as vagas ofertadas no mercado de trabalho; Estabelecer relacionamento com empregadores para ampliar a oferta de
vagas de trabalho no municipio; exercer outras atividades correlatas.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO LOCAL: Planejar, executar e articular as politicas para implementacdo da Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas no Municipio de Tenente Laurentino; Articular e mobilizar junto a populagdo local politicas de planejamento para o desenvolvimento
local; Planejar estrategicamente junto as liderangas locais, técnicas para moderag@o de grupos, negociagédo e solugdo de conflitos, elaboragdo e gestdo
de projetos, articulagdo e captagdo de recursos; exercer outras atividades correlatas.

I11.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO E SERVICOS URBANOS — SMOHSU:

NOMENCLATURA DO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA |VENCIMENTO/ SUBSIDIO|GRATIFICACAO /
RS REPRESENTACAO R$

SECRETARIO DE OBRAS, HABITACAO E SERVICOS URBANOS

Regime remuneratério de subsidio fixado em Lei Municipal n® 414/2021

COORDENADOR DE PROJETOS E TOPOGRAFIA 1 SUPERIOR/TECNICO 40H RS 1.819,25

COORDENADOR DE OBRAS 1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00

COORDENADOR DE SEGURANGA E PROTECAO AO PATRIMONIO |3 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00

PUBLICO

COORDENADOR DE LIMPEZA URBANA E CONSERVACAO 4 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 R$ 400,00

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

SECRETARIO DE OBRAS, HABITACAO E SERVICOS URBANOS: Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes
da Secretaria Municipal, fomentando politicas de aperfeicoamento, programar e organizar a realizagdo de obras diversas, assegurando sua execugio;
prezar pelo crescimento ordenado da cidade, pela execugdo de obras construidas com planejamento e qualidade e pela criagdo de a¢des na area dos
servigos urbanos e habitagao; exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE PROJETOS E TOPOGRAFIA: Coordenar os processos de topografia no levantamento, nivelamento e locagdo em obras
civis; Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservagdo de estradas de rodagem, vias publicas e de iluminagdo publica; executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a constru¢do ou conservacdo de edificios publicos e obras
complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizagdo em geral; executa tarefas afins
relacionadas aos projetos e estudos; exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE OBRAS: Compete coordenar e supervisionar a execugdo de obras e construgdes na orbita da administracdo municipal;
elaborar plano de metas a serem cumpridas a cada ano, dentro do setor; elaborar requisi¢do de material necessario para a execucdo das obras;
controle e responsabilizacdo quanto a qualidade das obras e construgdes efetuadas pela Prefeitura; exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE SEGURANCA E PROTECAO AO PATRIMONIO PUBLICO: Zelar pelo Patriménio Publico; Constatar desvios, quer
positivos quer negativos; Relatar sistematicamente constatagdes; Manter as reparticdes em seguranga; Coordenar a guarda das repartigdes nao
permitindo a entrada de pessoas estranhas ao servigo; Cuidar e zelar pelas Pragas e Logradouros Piblicos; Zelar pelo Patrimoénio, interno e externo
das repartigdes; exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE LIMPEZA URBANA E CONSERVACAOQ: Compete a chefia da elaboragdo e execucio de projetos de recolhimento de
lixo e entulhos, na zona urbana do municipio; realizar todas as podas das arvores que ornamentam a cidade, inclusive desenvolvendo nelas uma poda
uniforme para melhor imagem paisagistica, assim como promover a limpeza dos locais para sua coleta; exercer outras atividades correlatas.

I11.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC:

NOMENCLATURA DO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA [VENCIMENTO/ SUBSIDIO |GRATIFICACAO /
RS REPRESENTACAO R$

SECRETARIO DE EDUCAGCAO E CULTURA 1 Regime remuneratoério de subsidio fixado em Lei Municipal n® 414/2021




COORDENADOR GERAL ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 1 SUPERIOR 30H R$ 1.500,00 R$1.100,00
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR DE 1° AO 5° ANO 4 SUPERIOR 30H R$ 1.500,00 R$1.100,00
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR DE 6° AO 9° ANO 4 SUPERIOR 30H R$ 1.500,00 R$1.100,00
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR DO EJA 1 SUPERIOR 30H R$ 1.500,00 R$1.100,00
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR DA EDUCACAO INFANTIL 1 SUPERIOR 30H R$ 1.500,00 R$1.100,00
COORDENADOR DE CULTURA 1 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR 4 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 R$500,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 1 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DE ATIVIDADES MUSICAL 1 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DE INFORMATICA 1 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DE EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA 1 SUPERIOR 30H R$ 1.500,00 1.100,00
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DE GESTAO DA|1 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 -
OPERACIONALIZAGAO DE SISTEMAS

DIRETOR ESCOLAR 4 Regido pela Lei Municipal n° 223/2010

VICE-DIRETOR ESCOLAR 4 Regido pela Lei Municipal n° 223/2010

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA: Compete ao planejamento ¢ execucdo das atividades educacionais e culturais do Municipio,
precipuamente a promogao do ensino de primeiro grau; organizagdo e promogao de eventos de cunho educacional e cultural; orientagdo, supervisdo e
coordenagdo do aperfeigoamento pedagogico e profissional do magistério; elaborag@o de convénios/projetos de educagdo e cultura; organizagdo de
programas de leitura e criacdo; planejamento e desenvolvimento de metas relacionadas ao desenvolvimento educacional e cultural e outros
destinados a promogao humana. Ofertar o ensino pré-escolar e fundamental; Cooperar nos ensinos médio e superior; Fomentar o ensino supletivo;
Disponibilizar assisténcia ao educando; Proceder assisténcia ao deficiente fisico, mental e sensorial; Articular relacionamento institucional com as
entidades estudantis; Estimular, fomentar e organizar o esporte amador; Garantir o pleno e efetivo exercicio dos direitos culturais; Viabilizar acesso
as fontes da cultura em niveis municipal, regional, estadual e nacional; Apoiar e incentivar a produgao, a valorizagdo e a difusdo das manifestagdes
culturais; Cadastrar o patrimonio histérico e do acervo cultural publico e privado, fornecendo orientagdo técnica para os cadastros municipais;
Desenvolver agdes culturais em cooperagdo com outros municipios; Realizar e estimular a pesquisa cultural; Incentivar o desenvolvimento do
processo cultural no plano técnico-didatico-pedagodgico; Realizar o intercdmbio cultural com areas afins de outros municipios, visando proporcionar
um maior relacionamento das areas de cultura; Buscar apoio cultural e artistico com outros entes publicos e privados; Executar outras atividades
correlatas.

COORDENADOR GERAL ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO: Compete coordenar as atividades especificas de 4rea do planejamento
administrativo e operacionalizagdo das agdes ligadas a educacdo, assim como, avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no
desenvolvimento do processo, orientando e assessorando os servigos de controle de qualidade; prestar atendimento, apoio e coordenar todo o quadro
que compde a area administrativa, auxiliando na promog¢ao do desenvolvimento integral do quadro discente e docente, privilegiando o aspecto fisico,

psicoldgico, intelectual e social; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR DE 1° AO 5° ANO: Coordenar e auxiliar o planejamento e as agdes pedagogicas das escolas de
1° ao 5° ano, tais como o planejamento diario dos professores; Articular e elaborar com participagdo dos membros da comunidade Projeto Politico
Pedagogico; Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagdgico; Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
fazendo as intervenc¢des necessarias; Propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento de professores, visando a melhoria do ensino
aprendizagem; Investigar o processo de constru¢do de conhecimento e desenvolvimento do educando; Criar estratégias de atendimento educacionais
complementares e integradas as atividades desenvolvidas na turma; Proporcionar diferentes vivéncias visando ao resgate da autoestima, a integragdo
no ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os alunos apresentarem dificuldades; Participar das reunides pedagogicas, planejando,
junto com os demais professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como, as reunides de pais e conselho de classe; Coordenar
o planejamento ¢ a execugdo das horas pedagdgicas da Unidade Escolar; Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto politico pedagdgico na Unidade
Escolar; Acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo relativa a avaliagdo da aprendizagem e ao
curriculo, orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e ou necessario; Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos
horérios de hora-atividade, viabilizando a atualizacdo pedagdgica em servico; Analisar e avaliar junto aos professores as causas da evasdo e
repeténcia de alunos, propondo agdes para superagao; Propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeigoamento dos professores e técnicos, visando a
melhoria de desempenho profissional; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR DE 6° AO 9° ANO: Coordenar e auxiliar o planejamento e as a¢des pedagogicas das escolas de
6° ao 9° ano, tais como o planejamento diario dos professores; Articular e elaborar com participacdo dos membros da comunidade Projeto Politico
Pedagogico; Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagogico; Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
fazendo as interveng¢des necessarias; Propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeigoamento de professores, visando a melhoria do ensino
aprendizagem; Investigar o processo de constru¢do de conhecimento e desenvolvimento do educando; Criar estratégias de atendimento educacionais
complementares e integradas as atividades desenvolvidas na turma; Proporcionar diferentes vivéncias visando ao resgate da autoestima, a integragéo
no ambiente escolar e a constru¢do dos conhecimentos onde os alunos apresentarem dificuldades; Participar das reunides pedagdgicas, planejando,
junto com os demais professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como, as reunides de pais e conselho de classe; Coordenar
o0 planejamento ¢ a execugdo das horas pedagdgicas da Unidade Escolar; Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto politico pedagdgico na Unidade
Escolar; Acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo relativa a avaliagdo da aprendizagem e ao
curriculo, orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e ou necessario; Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos
horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servico; Analisar e avaliar junto aos professores as causas da evasdo e
repeténcia de alunos, propondo agdes para superagdo; Propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeigoamento dos professores e técnicos, visando a
melhoria de desempenho profissional; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR DO EJA: Desenvolver intervengdes que proporcionem avangos do educando no processo de
aprendizagem na Educago de Jovens e Adultos; Lidar com abstragdes e generalizagdes estabelecidas pelo sujeito em situagdo de aprendizagem;



Motivar o aprendiz através do aprendizado da metodologia de resolugdo de lidar com a mudanga, a contingéncia e a incerteza de um futuro;
Socializar as estratégias pessoais de abordagem de um problema sejam elas semelhantes ou diferentes, e ensinando o aprendiz a compartilhar
conhecimentos junto aos programas de alfabetiza¢@o vigentes no municipio; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR DA EDUCACAO INFANTIL: Contribuir ativamente na construgdo do processo ensino
aprendizagem; Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de auto desenvolvimento da equipe docente, através das agdes que promovam
evolugao positiva no desempenho pedagogico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente a suas fungdes, especificamente na Educagdo Infantil;
Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnologico, bem como organizar grupos de estudos, orientando atividades
interdisciplinares de modo a promover formagdo continua dos educadores (professores e/ou funcionarios) voltados ao aprimoramento da Educacéo
Infantil; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE CULTURA: compete tragar a politica cultural a ser adotada no ambito das escolas municipais e junto a comunidade;
integracdo dos mais variados ramos culturais; promocdo e coordenagdo de atividades relacionadas ao resgate histdrico das comunidades e do
municipio; incentivo e coordenagdo de praticas que tenham como escopo a educagdo patrimonial; fomentar e incentivar o surgimento de expoentes
culturais; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR: Coordenar a aquisi¢do, preparo e distribuicdo da merenda escolar em toda a rede escolar publica;
Resolver todos os problemas relacionados a merenda escolar do municipio; acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar junto as escolas;
Fiscalizar a preparacdo e armazenamento da merenda escolar e dos locais e materiais necessarios ao seu preparo; fazer valer todas as atribui¢des do
Nutricionista, estabelecidas na legislagdo federal e demais normas do Conselho Federal de Nutri¢do; supervisionar as atividades do preparo da
merenda, realizar o armazenamento e fazer a retirada dos alimentos na distribui¢@o para o preparo do dia-a-dia; zelar pela quantidade, qualidade e
conservacao dos produtos; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO: Coordenar as atividades administrativas funcionais de suporte as atividades de ensino do colégio e
educacdo; assessorar a secretaria na elaboragdo e publicagdes de editais; Redigir ¢ digitar expedientes administrativos tais como: memorandos,
oficios, informagdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
consultar e atualizar arquivos digitais de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho
de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; realizar tarefas advindas
de mudangas de estrutura ou modernizagdo administrativa; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS: Organizar e promover, em conjunto com as demais Secretarias, os campeonatos
desenvolvidos no municipio, nas diversas modalidades desportivas, zelando por sua disciplina e operacionalizacdo; Promover a participagio,
negociagdo e execucdo de convénios e acordos entre o Municipio e Entidades Publicas ou da Sociedade Civil Organizada objetivando maior
participagdo da comunidade nas areas do esporte; Sugerir estudos e projetos de ocupacdo de espacos para a pratica desportiva, estabelecendo
parcerias; Orientar a execugdo de programas de difusdo do esporte, especialmente entre as criangas e jovens; Articular, em conjunto com a
Assessoria Pedagogica, a execugdo de projetos desportivos voltados a clientela escolar; Participar de intercdmbio com entidades esportivas da regido,
estado e pais; Elaborar a proposta or¢amentaria anual do recursos geridos pelo Departamento Desportivo; Zelar pela boa imagem da Administragdo
Municipal; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE ATIVIDADES MUSICAL: Assistir e coordenar as criangas e adolescentes das instituigdes de ensino nos ensaios e
apresentagdes. Controlar a frequéncia e pontualidade de todos os componentes nas oficinas musicais, capacitar os estudantes em suas competéncias e
habilidades para que se desenvolva sua aprendizagem escolar e profissional; Apoiar e seguir o calendario de programagoes, eventos e todas as
atividades propostas pelo municipio; analisar a realidade e desafios de cada evento viabilizando os projetos da area da musica; apresentar relatorios
das atividades na secretaria, participar de reunides periddicas, semindrios, workshops, oficinas, etc. Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE INFORMATICA: Coordenar as atividades das equipes de TI, avaliar e identificar solugdes tecnologicas para otimizar os
processos, planejar projetos de implantagdo de sistemas e acompanhar as necessidades de seu estabelecimento de trabalho, fornece suporte técnico
ou treinamento em sistemas e redes; Instituir protocolos para uso de TI em departamentos e projetos; Fornecer conselhos sobre as opgdes de TI mais
adequadas; Fornecer suporte técnico ou treinamento em sistemas e redes; Agir como elo de ligagao entre usuérios finais e o suporte de nivel mais
alto; Instalar e configurar softwares e hardwares (impressoras, placas de rede etc.); Monitorar o desempenho de sistemas e redes; Executar
diagnostico de falhas, reparos e restauracdo de dados; Executar atividades de manutengdo (por exemplo, backup); Manter licencas e atualizar
cronogramas; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Coordenar as operagdes de transportes, como embarque, transbordo e desembarque de carga;
Acompanhar performance dos meios de transportes e distribui¢do, desenvolve indicadores e identifica melhoria nos processos para atender prazo e
qualidade no servico; Planejar e coordenar atividades da frota, alocando os motoristas junto aos transportes; Fazer o acompanhamento didrio dos
motoristas, cursos de treinamento seguranga do trabalho e cursos internos; Controlar diaria dos motoristas, para auxilio alimentagao e pernoite; Fazer
o controle de recebimento dos documentos fiscais; Controlar e fazer o langamento de perdas em transito; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA: Articular os saberes da equipe junto a cada professor, ajudar a elaborar novas
atividades para serem implementadas as turmas e, coletivamente, “garantir ¢ mediar a troca e compartilhamento de experiéncias entre os docentes;
Assegurar a articulagdo entre a escola e o Centro de Apoio Psicopedagogico local; Fazer o levantamento dos recursos materiais ¢ humanos
necessarios ao bom funcionamento da sua coordenagio; Propor estratégias de atuagio ao Orgdo de Gestdio, visando sempre a melhoria dos resultados
da avaliacdo dos alunos abrangidos pela Educagdo Especial; Garantir a articulagdo entre a estrutura que coordena e as restantes Estruturas de
Orientacdo Educativa; Coordenar os procedimentos referentes aos processos de referencia¢@o e de avaliagdo das criangas e jovens com necessidades
educativas especiais; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DE GESTAO DA OPERACIONALIZACAO DE SISTEMAS: Planejar, coordenar e executar
projetos de desenvolvimento de sistemas; Controlar, monitorar e orientar as equipes interna ou externa no que tange aos projetos de desenvolvimento
de sistemas da organizag@o; Apoiar a geréncia no planejamento de sistemas subsidiando com informagdes técnica para a tomada de decisdo; Planejar
e coordenar o desenvolvimento dos projetos de novos portais e sistemas corporativos da equipe de trabalho; Planejar arquitetura dos novos sistemas
da Secretaria; Elaborar solicitagdes de propostas para novos projetos; Documentar e confeccionar processos internos; Executar outras atividades
correlatas.



DIRETOR ESCOLAR: (Regido pela Lei Municipal n® 223/2010).
VICE-DIRETOR ESCOLAR: (Regido pela Lei Municipal n° 223/2010).

111.4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SEMELJU:

NOMENCLATURA DO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA |VENCIMENTO/ SUBSIDIO R$ GRATIFICACAO /
REPRESENTACAO RS

SECRETARIO DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE 1 Regime remuneratorio de subsidio fixado em Lei Municipal n° 414/2021

COORDENADOR DE JUVENTUDE 1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -

COORDENADOR DE ESPORTE 1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -

COORDENADOR DE LAZER 1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -

COORDENADOR DE PREDIOS PUBLICOS DESTINADOS A |1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -

PRATICA DE ESPORTE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

SECRETARIO DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE: Administrar, coordenar, gerir, incentivar, promover, o esporte ¢ o lazer formal e
informal e suas areas afins, procurando desta maneira viabilizar amplo desenvolvimento das manifestagdes esportivas no municipio de maneira que o
mesmo possa vir a ter representatividade em competi¢gdes municipais, estaduais e nacionais, como também promover o esporte enquanto agente da
promogdo da qualidade de vida. Proporcionar aos municipes e jovens, espagos de difusdo de praticas do lazer e atividades coordenadas direcionadas
ao lazer de maneira acessivel a todos colaborando na promogao da qualidade de vida e na descoberta do prazer corporal da realizagdao destas
atividades. Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando e estimulando, em todo o municipio, a pratica esportiva
e arealizacdo de atividades fisicas para todas as idades; Promover articulagdo com 6rgaos federais e estaduais e outros organismos possiveis publicos
ou privados para cumprimento de programas e agdes governamentais pertinentes ao esporte € apoio as iniciativas locais e regionais; Zelar pela
conservagdo do patrimdnio publico destinados a pratica esportiva e buscar sua expansdo; Desenvolver programas em conjunto com as demais
secretarias municipais buscando oferecer praticas esportivas a criancas e adolescentes com intuito socioeducativo; Oferecer suporte € acompanhar o
Conselho Municipal de Esporte, Lazer e da Juventude; Executar outras atividades corretas mediante determinag@o superior.

COORDENADOR DE JUVENTUDE: Coordenar, integrar e articular as politicas de juventude, além de promover programas de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados para o segmento juvenil; executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE ESPORTE: Compete a formatacdo de calendarios de eventos esportivos, envolvendo os educandarios do municipio, bem
como toda comunidade; busca de alternativas para viabilizagdo do sustentaculo do esporte em dmbito municipal; elaboragdo e busca de parceria para
programas, convénios e projetos que venham ao encontro da Politica Municipal de Esporte ¢ Lazer implantada pela Administragdo Municipal;
elaboragdo de metas a serem cumpridas em cada ano; realizagdo de trabalhos em parceria com o Conselho Municipal de Desportos e outros 6rgaos
do ramo; executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE LAZER: Promover atividades recreativas, brincadeiras e jogos ludicos, visando o entretenimento, integragdo social e
desenvolvimento pessoal; executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE PREDIOS PUBLICOS DESTINADOS A PRATICA DE ESPORTE: Promover a administragio de prédios, centros
esportivos, ginasios e outras instalagdes destinadas a pratica desportiva e ao lazer; fiscalizar o uso e funcionamento de instalagdes e locais destinados
a pratica esportiva e ao lazer; executar outras atividades correlatas.

IIL.5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS:

NOMENCLATURA DO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VENCIMENTO/ SUBSIDIO R$ GRATIFICACAO /
REPRESENTACAO RS

SECRETARIO DE SAUDE 1 Regime remuneratério de subsidio fixado em Lei Municipal n® 414/2021

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 3 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -

COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -

COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA E DE DOENCAS|1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -

DEGENERATIVAS

COORDENADOR DE SAUDE DA MULHER 1 FUNDAMENTAL 40H RS 1.212,00 -
COORDENADOR DE INSUMOS HOSPITALARES 1 FUNDAMENTAL 40H RS 1.212,00 -
COORDENADOR DE PROMOCAO A SAUDE E GESTAO]1 FUNDAMENTAL 40H RS 1.212,00 -

DOS PROGRAMAS FEDERAIS DE SAUDE PUBLICA

COORDENADOR DE TRANSPORTES 1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 R$ 400,00
COORDENADOR DE VIGILANCIA DE ZOONOSES 1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DO SETOR DE REGULAGAO DE MEDIA E|1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 R$ 700,00

ALTA COMPLEXIDADE

COORDENADOR DA ATENGAO BASICA 1 TECNICO/ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 R$ 300,00

DIRETOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE PRONTO|1 SUPERIOR 30H RS 1.819,25 RS 850,00
ATENDIMENTO A URGENCIA E EMERGENCIA

DIRETOR DO CENTRO DE SAUDE 1 TECNICO/ENSINO MEDIO 40H R$ 1.500,00 -

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

SECRETARIO DE SAUDE: Propor e implementar politicas publicas de gestio e promogdo da satide no municipio, de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Satde; Gerir o Sistema Unico de Satide no dmbito municipal; Promover o acesso universal da populagdo as agdes e servigos de



Atencdo e Vigilancia em Saude, observando os principios estruturantes do SUS; Estabelecer, em conjunto com a Camara Municipal de Vereadores, a
agenda para a realizag@o das audiéncias publicas previstas em lei; Articular-se e participar dos o6rgdos de controle social; Articular-se com 6rgéos e
entidades integrantes e complementares do Sistema Unico de Satide, com vistas & melhor realizagio dos seus objetivos; Assessorar o Prefeito nos
assuntos relativos a sua area de atuagdo. Gerir o Fundo Municipal de Saude; Promover o processo sistematico de planejar e normatizar a estrutura da
organizagdo; Trabalhar em parceria com as demais Secretarias; Avaliar e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a Secretaria
Municipal de Saude; Gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte oficial disponibilizados a Secretaria Municipal de Saude; Zelar pela
gestdo documental institucional;, Implementar o Sistema de Protocolo oficial da Secretaria Municipal de Satde; Assinar documentos, legislagdes e
normas de competéncia da Secretaria Municipal de Satde, em conjunto com o Prefeito ou com outros Secretarios, conforme a legislagdo; Gerir o
processo de programagdo e orcamentagdo anual da Secretaria Municipal de Satde e os Planos de Aplicagdo Financeira trimestrais e anual; Firmar
acordos, contratos e convénios; Propor, aprovar e encaminhar melhorias da qualidade dos ambientes de trabalho do servidor.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO: Organiza e controla as atividades da 4rea administrativa relativas a seguranca patrimonial, arquivo,
secretaria, setor administrativo, manutengao predial e atividades afins, para atender as necessidades e objetivos das politicas publicas adotadas pelo
municipio. Executar tarefas e atividades relativas a digitagdo de documentos e textos diversos, assim como a organizagdo e arquivamento dos
mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades ao qual prestar
servigo; Zelar pela conservagdo dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos; Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou
similares), para transcri¢do de dados, através de digitacdo, de acordo com documentos de entrada, instrugdes de “lay-outs” dos relatdrios de saida e
utilizando programas desenvolvidos; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA: Plangjar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as a¢des de vigilancia sanitaria no ambito
do Municipio, de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal de Saude e o Codigo de Vigilancia Sanitaria; Colaborar com os 6rgaos
competentes da Unido e Estado na fiscalizag@o das agressdes ao meio ambiente que tenha, repercussao sobre a saide humana, e atuar para controla-
la; Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populagdo e substincias prejudiciais a saide de forma integrada com a
vigilancia Epidemiologica; Elaborar o Codigo Sanitario Municipal para o exercicio do Poder de Policia do Municipio quanto a qualidade sanitaria
dos bens de consumo e servigos prestados que se relacionem direta ou indiretamente com a satde; Promover a integragdo da vigilancia sanitaria com
os oOrgdos de defesa do consumidor; Promover programas de disseminacdo de informagdes de interesse a Satide do consumidor e para a populagao
em geral; Estimular a participacdo popular na fiscalizagdo das agdes sobre meio ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e da prestacdo de
servigos relacionados direta ou indiretamente com a Satide; Concentrar as agdes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servigos e ambientes com
maior potencial de riscos a Satde; solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de o6rgdos Federais e Estaduais necessarios a viabilizagdo da
implantagdo de um sistema de Vigilancia Sanitaria Municipal que atenda aos anseios da populagdo, de forma a resgatar a fungo social da Vigilancia
Sanitéaria; Fornecer a Unidade Federal informagdes referente a atuacao da Vigilancia Sanitaria no Municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva
integragdo entre os Orgdos responsaveis por esta atividade em outros niveis.

COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA E DE DOENCAS DEGENERATIVAS: Assessorar as areas da SMS nos diversos niveis de gestdo
para o desenvolvimento de instrumentos e metodologias de producdo de informacéo, para a realizacdo de diagndsticos de satide, monitoramento e
avaliagdo do desempenho de politicas, programas e agdes de saude; Produzir informagdes e analises, de carater estratégico, integrador e articulador
das diversas areas de interesse da gestdo, incluindo aquelas relativas a saide suplementar; Apoiar e desenvolver pesquisas, estudos e instrumentos de
analise de dados e produgdo de informag¢des com vistas ao planejamento; Desenvolver pesquisas, estudos e instrumentos de analise de dados e
producdo de informagdes, para aplicacdo nos processos de gestdo e para divulgacdo de temas de interesse da SMS, para seus 6rgaos e setores € para a
sociedade em geral; Fomentar a capacitagdo dos trabalhadores do SUS para obtengdo, producdo e andlise de dados e informagdes de saude e sua
aplicagdo aos processos de planejamento e gestdo; Promover, monitorar e participar de agdes para qualificagdo de dados e informagdes produzidas e
utilizadas pela SMS com outros 0rgéos e setores afins; Gerenciar os sistemas de informagdes sobre nascidos vivos e sobre mortalidade no Municipio,
em interlocugdo com as demais instancias do SUS; Criar plano de agdo para o combate e controle das doengas degenerativas como: atrofia, cancer,
catarata, esclerose, Parkinson e Alzheimer e outras doengas.

COORDENADOR DE SAUDE DA MULHER: Diminuir a morbimortalidade feminina por causas preveniveis e controlaveis; Melhorar a
qualidade de atendimento a mulher em todas as faces do seu ciclo vital; Detecg¢do precoce das patologias sistémicas do aparelho reprodutivo e DST
(Doengas Sexualmente Transmissiveis), assegurando o tratamento; Orientagdo sobre planejamento familiar para a escolha e uso do método
contraceptivo adequado; Fazer o acompanhamento pré-natal de todas as gestantes (minimo de 06 consultas durante a gestagdo), intensificando o
numero de visitas dos casos de alto risco. Fazer o cartdo da gestante; Prevenir o Tétano neonatal e a difteria, vacinando a gestante com vacina dupla
tipo adulto; Criar grupos de gestantes, para debater Praticas de Educacdo em Saude; Discutir sobre a sexualidade e relacionamento do casal na
gravidez; Estimular aleitamento materno; Cuidado com o recém-nascido, acompanhamento ¢ desenvolvimento; Diminuir a mortalidade perinatal
com o cuidado a gestante, de risco; Fazer a preven¢ao do cancer do colo do utero e da mama; Orientar a mulher na sua fase climatérica.

COORDENADOR DE INSUMOS HOSPITALARES: Gerir o sistema de movimentagdo de materiais, insumos ¢ bens moveis da Secretaria
Municipal de Saude; Gerenciar recebimento de materiais de consumo e permanente, providenciando sua classificagdo e a codificagdo; Realizar o
planejamento de agdes para o bom funcionamento das questdes hospitalares; Gerenciar equipes e garantir as melhores caracteristicas para o
estabelecimento de satide; atendimento a usudrios internos e externos sob esclarecimentos do setor; Elaborar e apresentar relatorios de gestdo;
executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE PROMOCAO A SAUDE E GESTAO DOS PROGRAMAS FEDERAIS DE SAUDE PUBLICA: Implementar o
modelo de atencdo a saide em consonancia com as diretrizes assistenciais definidas pela politica municipal de satde, propondo e coordenando
estratégias para sua operacionaliza¢do; Coordenar agdes e servigos advindos da aten¢do primaria de saude e das agdes programaticas estratégicas;
Implantar estratégias ¢ agdes de atengdo a saude para grupos prioritarios da populagdo, apontados no Plano Municipal de Satide e¢ Planejamento
Estratégico; Participar da formulagdo da politica municipal de saide e atuar no controle de sua execucgdo; Coordenar a execugdo das agdes de
promocgao, prevencdo e/ou dar seguimento as de recuperacéo e reabilitagdo da saude para a populacdo de Tenente Laurentino Cruz, de acordo com as
competéncias assumidas junto as instancias de pactuagdo; Coordenar o planejamento, execugdo e controle dos programas estratégicos da SMS;
Coordenar o planejamento, execugdo e controle da estratégia do saide na familia como eixo norteador da politica municipal de satide; executar
outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE TRANSPORTES: Coordena as operagdes de transportes, como embarque, transbordo e desembarque de carga. Acompanha
performance dos meios de transportes e distribui¢do, desenvolve indicadores e identifica melhoria nos processos para atender prazo e qualidade no
servigo prestado na municipalidade; executar outras atividades correlatas.



COORDENADOR DE VIGILANCIA DE ZOONOSES: coordenar, normatizar e executar, em carater complementar, a vigildncia epidemiologica
das zoonoses, agravos e fatores de risco, monitorando, assessorando tecnicamente e avaliando seu perfil epidemiolégico para o desenvolvimento de
acdes de prevengao, controle e executando outras atividades afins.

COORDENADOR DO SETOR DE REGULACAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE: planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e
os servigos de saude e gerir e executar os servigos publicos de saude, laboratérios publicos de satde; participar do planejamento, da programagao e
da organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do SUS, em articulagdo com sua dire¢@o estadual junto a Secretaria Municipal de Saude.

COORDENADOR DA ATENCAO BASICA: garantir o planejamento em saude, a gestdo e organizacio do processo de trabalho, a coordenagio do
cuidado e das agdes no territorio ¢ a integragdo da Unidade de Saude da Familia (USF) com outros servigos da rede de atengdo no municipio;
executar outras atividades correlatas.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO A URGENCIA E EMERGENCIA: Possuir formagio
superior profissional na area da saude; coordenar agdes de controle ¢ fiscalizagdo de satide no ambito de atendimento da Unidade de Pronto
Atendimento a Urgéncia e Emergéncia do municipio, promover fiscalizacdo de servigos ou eventos que interfiram no funcionamento da Unidade;
realizar todas as a¢des necessarias & correta operacionalizagdo do Pronto Atendimento do Municipio, auxiliando o na diregdo dos trabalhos de todos
os servidores municipais (médicos, enfermeiros, agentes etc...) e prestar assessoramento e informagdes ao Secretario Municipal de Satde e ao
Prefeito Municipal em assuntos inerentes ao bom funcionamento da Unidade, quando solicitado.

DIRETORIA DE CENTRO DE SAUDE: Superintender e orientar todos os trabalhos do Servigo de Centros de Saude do municipio, tragando
normas técnicas e administrativas para a sua eficiéncia; promover, em cada distrito sanitario, a salubridade publica, de modo a abranger todos os
problemas sanitarios de sua algada; propor contrato de funcionarios médicos, cirurgides dentistas, enfermeiros, serventes e outros que se tornem
necessarios ao bom andamento do Servigo; fiscalizar o trabalho de todos os funcionarios do Servigo de Centro de Saude, dar exercicio aos
funcionarios nomeados para a Reparticdo que dirige; resolver todos os assuntos de natureza técnica e administrativa que digam respeito ao Servigo
de Centros de Saude; assinar, mensalmente, as folhas de frequéncia dos funcionarios do Servigo de Centros de Satde; dar atribui¢des e incumbéncias
aos seus auxiliares imediatos; executar outras atividades correlatas.

IIL.6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — SEMASDC:

NOMENCLATURA DO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA [VENCIMENTO/ SUBSIDIO R$ |GRATIFICACAO /
REPRESENTACAO R$

SECRETARIO DE AGAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO|1 Regime remuneratério de subsidio fixado em Lei Municipal n® 414/2021
COMUNITARIO

ASSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVO 1 SUPERIOR 30H R$ 3.000,00 -
COORDENADOR DO CRIANCA FELIZ 1 SUPERIOR 40H R$ 1.819,25 -
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 ENSINO MEDIO 40H RS 1.212,00 -
COORDENADOR DE ASSISTENCIA COMUNITARIA 1 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DE APOIO A TERCEIRA IDADE 1 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DE SERVICOS DE CONVIVENCIA E|l ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 -

FORTALECIMENTO DE VINCULOS

COORDENADOR DE APOIO A PESSOA COM NECESSIDADE]1 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 -
ESPECIAL

COORDENADOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 1 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL -PSE |1 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 1 ENSINO MEDIO 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB 1 SUPERIOR 40H R$ 1.212,00 R$ 700,00

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO: Coordenar, desenvolver e executar a politica
municipal de desenvolvimento, assisténcia e promog¢éo social; A capacitagdo e qualificacdo de jovens e adultos com vistas ao mercado de trabalho;
Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver a politica de acdo do Centro Municipal de Capacitacdo de Adolescentes — CEMCA, Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS, quando houver; Executar o
planejamento, a supervisdo e execucdo das atividades e programas assistenciais e promocionais no campo social;, Realizar o levantamento dos
problemas sociais do municipio, localizando os pontos criticos, priorizando as areas de intervencdo da agdo municipal; Desenvolver programas na
area habitacional e de capacitagdo profissional; Manter estreita coordenagdo com o6rgdos de promogao e de assisténcia social, estadual e federal;
Participar de atividades de assisténcia e promogao social, através de convénios com entidades publicas e particulares; Administrar programas sociais,
elaborando e executando programas de amparo a crianga, ao adolescente, a familia, ao idoso e ao migrante; Realizar a prestacao de assisténcia social
e promogdo do bem estar da populacdo carente, inclusive a prestagdo de auxilio material as pessoas reconhecidamente necessitadas; Promover o
levantamento de recursos da comunidade, que possam ser utilizados no atendimento e assisténcia aos necessitados; Planejar, organizar e executar,
com a participagdo de técnicos, os cursos de treinamento de formagdo e reciclagem dos servidores que atuam nas unidades subordinadas; Realizar
trabalhos de pesquisa e estatistica na area de assisténcia social objetivando avaliar os programas em desenvolvimento e a elaboragdo de outros; Dar
parecer, quando solicitado, sobre as matérias da area de assisténcia social; Prestar assisténcia técnica aos centros comunitarios, as entidades
particulares ou grupos voluntarios, incentivando a colaboragdo no desenvolvimento de suas atividades; Estimular a organizagdo e a participagdo da
comunidade no levantamento, discussio e solu¢do de problemas relacionados com a agéo social da municipalidade; Coordenar, controlar e avaliar as
atividades de assisténcia social, prestadas por institui¢des da comunidade, que recebem subveng¢do ou auxilio da municipalidade; Colaborar e
fornecer a unidade de planejamento, dados, andlises e estudos, relacionados ao seu campo funcional; Atuar em conjunto com o Fundo Social de
Solidariedade, colaborando nas suas atividades e prestando os necessarios apoios, administrativo e técnico; Executar outros servicos que forem
determinados pelo Prefeito Municipal.

ASSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVO: Municiar o Secretario de informagdes juridicas, esclarecimentos e pareceres quanto as decisdes
que precise tomar; zelar pela observancia dos principios norteadores da Administragdo Publica e demais ordenamentos juridicos; Participar e auxiliar



na elaboragdo de notas técnicas; Auxiliar na elaboragdo de respostas de oficios e notificagdes de competéncia da Secretaria; Assistir a Secretaria,
seus gestores e auxiliares na participagdo de reunides, comissdes que carecam de esclarecimentos do posicionamento juridico; Contribuir no
desenvolvimento e redagdo de politicas publicas a serem propostas no &mbito da Secretaria; Compor equipe técnica de assessoramento ao municipio
quanto aos aspectos juridicos do desenvolvimento da politica de assisténcia social; Otimizar o relacionamento, compreensdo e didlogo intersetorial
com o juridico da Secretaria e demais setores administrativos; Contribuir na discussdo de pautas do 6rgdo que envolvam a defesa e promogdo de
direitos dos cidaddos laurentinenses; oferecer atendimento de advocacia publica aos municipes, comprovadamente, de baixa renda; Oferecer
dentincias aos 6rgdos competentes quando sdo identificadas situagdes de vulnerabilidade; Prestar orientagdo juridica a populacdo, comprovadamente,
de baixa renda; Promover a mediacdo e responsabilizacdo juridica quando identificada a fragilizagdo ou conflito nos vinculos familiares e sociais;
reclamar direitos legalmente assegurados quando sdo identificadas situagdes de risco e violagdo de direitos dos assistidos pela secretaria.

COORDENADOR DO CRIANCA FELIZ: Encarregado do apoio técnico aos visitadores, atuando no apoio ao planejamento e desenvolvimento
do trabalho nas visitas, com reflexdes e orienta¢des; colaborando com o coordenador do Programa e com o Comité Gestor no planejamento e
implementagdo das acdes; organizando, supervisionando e ministrando a capacitagdo dos visitadores; organizando o plano mensal de trabalho dos
visitadores, com defini¢do das familias por visitador; e supervisionando a implementagdo ¢ o desenvolvimento das visitas domiciliares, assegurando
o suporte técnico necessario sempre articulando com o CRAS.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO: Redigir e digitar expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatorios e
outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos digitais
de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo,
separagdo ¢ distribuicdo de expedientes; obter informagdes ¢ fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento ¢ implantagéo de
rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; encaminhar, movimentar e buscar documentos em outras
reparti¢cdes publicas; realizar tarefas advindas de mudangas de estrutura ou modernizagao administrativa; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE ASSISTENCIA COMUNITARIA: promover a mobilizagio e a organizagio da comunidade para o proprio
equacionamento das questdes sociais, mediante a formulagao de politicas sociais e controle das agdes em todos os niveis; incentivar a leitura como
instrumento de organizagdo e de fortalecimento das comunidades, elaborando agdes e atividades que envolvam toda a comunidade, em especial os
bairros e as comunidades da zona rural; estimular a integragdo das instituigdes que atuam na busca de solugdes para os problemas comunitarios e
sociais, objetivando a unifica¢@o de esforgos para resultados mais expressivos; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE APOIO A TERCEIRA IDADE: Estimular os idosos para que participem da formulagdo da Politica Municipal do Idoso;
Sensibilizar os demais Poderes Publicos quanto as responsabilidades no atendimento das demandas dos segmentos em conformidade com as politicas
publicas do idoso; Procurar formas de parcerias que promovam os direitos dos idosos; Estimular a organizagdo de idosos e sua efetiva participagdo
social, visando a sua integragdo e exercicio da cidadania; Fortalecer o Papel do Conselho Municipal enquanto 6rgéo interlocutor entre a Sociedade e
o Poder Publico; Formular, implantar, supervisionar e avaliar a Politica do Idoso; Incentivar e apoiar agdes concretas em favor dos idosos, visando
assegurar sua continuidade; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: Acompanhar o desenvolvimento dos
grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando relatorios, participando em reunides de planejamento, avaliagdo, etc.; manter registro
do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE APOIO A PESSOA COM NECESSIDADE ESPECIAL: Desenvolver por meio da oferta e promogio do acesso de
pessoas portadoras de necessidades especiais a rede socioassistencial ¢ aos servigos de outras politicas publicas; Desenvolver a¢des extensivas aos
familiares, de apoio, informacao, orientagdo e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, bem
como desenvolver agdes articuladas com as areas governamentais de educacdo, saude, transporte especial e programas de desenvolvimento da
acessibilidade; Favorecer o desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida didria e pratica: aquisi¢cdo de habilidades, potencializagdo da
capacidade de comunicagdo e socializagdo, considerando necessidades e as especificidades de cada necessidade especial; Executar outras atividades
correlatas.

COORDENADOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: Monitoramento e avaliagdo da Gestio do SUAS; Realizar a Gestio Integrada de
Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do SUAS conforme Resolugdo CIT n® 07/2009; Produgdo de indicadores ou analises
relativas a demanda por servigos e beneficios socioassistenciais e a oferta destes; Produc@o de indicadores ou diagnésticos relativos a incidéncia de
situagdes de violéncia e violagdo de direitos; Definicdo de instrumentos e fluxos para atendimento das situagdes de violéncia e violagdo de direitos
atendidos; Producfo de indicadores ou analises de vulnerabilidades sociais a partir de dados do CadUnico; Elaboragdo ou atualizagdo de diagnostico
socioterritorial do municipio em parceria com o CRAS e a Assessoria Técnica; Desenvolvimento de instrumentos de coleta de dados para
levantamento de informagdes junto aos servigos; Monitoramento dos padrdes de qualidade dos servigos prestados pela rede publica; Gestio e analise
das informagdes do sistema de Registro Mensal de Atendimentos do CRAS; Fornecimento sistematico de informagdes territorializadas sobre as
familias do Cadastro Unico para o CRAS; Elaborar relatorio bimestral de acdes do setor responséavel; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — PSE: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CREAS quando
da viabilidade no municipio e seu (s) servigo (s), quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade; Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir
a efetivac@o das articulacdes necessarias; Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgao
gestor de Assisténcia Social; Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os
CRAS ¢ Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia; Coordenar o processo de articulag@o cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dinamica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas
que possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servigos ofertados no CRAS; Coordenar a execugdo das ag¢des, assegurando dialogo e possibilidades de participagao dos profissionais e dos usuarios;
Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes ¢ a avaliagdo das agdes
desenvolvidas; Coordenar a alimentagdo dos registros de informacéo e monitorar o envio regular de informagdes sobre o CRAS, quando solicitado,
encaminhando-os ao 6rgdo gestor; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espacos, quando solicitado; Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o
orgio gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; Coordenar a alimentagdo de sistemas de
informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,



encaminhando-os a Vigilancia Social; Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS; Averiguar as necessidades de
capacitacdo da equipe de referéncia e informar a SEMASDC; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS: Atuar com planejamento e execucdo dos programas de interagdo social; Realizar o
planejamento e execugdo de projeto, de acordo com o plano de agdo e o cronograma. Operacionalizar eventos, cursos e palestras dos projetos.
Acompanhar e avaliar os resultados dos projetos executados pela Secretaria; Mapear e sistematizar informagdes, pesquisas e dados de territorios;
Estabelecer relagdes e parcerias, estimulando a participa¢do da sociedade; Promover um processo colaborativo e participativo em projetos sociais e
integracdo de pessoas; Planejar, executar, divulgar e monitorar ag¢des de interesse coletivo junto as comunidades; Coordenar, elaborar e fazer a gestao
de projetos e estratégias de engajamento e mobilizagdo e Elaborar planos operacionais e avaliar projetos com base em uma construgdo colaborativa;
Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA — PSB: Implementar programas, servigos e projetos de protecio social basica; Coordenar
o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia da unidade, monitorar os prazos para envio de informagdes, alimentar sistemas de informagao,
acompanhar fluxos de referéncia e contra referéncia, etc; Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territorio de abrangéncia e com
redes de apoio informais; Definir, junto & equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento de familias dos servigos prestados; Executar outras atividades correlatas.

IIL.7. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE, ABASTECIMENTO E RECURSOS HiDRICOS -
SEMAMRH:

NOMENCLATURA DO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA |VENCIMENTO/ GRATIFICACAO /
SUBSIDIO R$ REPRESENTACAO R$

SECRETARIO DE AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE,
ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS

J

r atorio de subsidio fixado em Lei Municipal n°® 414/2021

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS |1 FUNDAMENTAL 40H RS 1.212,00 -
COORDENADOR DE AGROPECUARIA E  VIGILANCIA|1 FUNDAMENTAL 40H RS 1.212,00 -
SANITARIA ANIMAL

COORDENADOR DE INCENTIVO A AGRICULTURA FAMILIAR |1 FUNDAMENTAL 40H RS 1.212,00 -
COORDENADOR DE ABASTECIMENTO E TRANSPORTE 1 FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00 -
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E FINANCEIRO DO|1 FUNDAMENTAL 40H RS 1.212,00 -
CENTRO DE COMERCIALIZAGAO DA AGRICULTURA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

SECRETARIO DE AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE, ABASTECIMENTO E RECURSOS HiDRICOS: Coordenar as agdes técnico-
administrativas da Secretaria e de outros orgdos internos; Planejar, elaborar e supervisionar os servigos de todos os departamentos e setores
vinculados a Secretaria; Exarar despachos; Fazer contatos com entidades afins, para implementar parcerias; Coordenar a elaborag@o e implementagao
de projetos; Zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal; Outras competéncias afins.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO: Redigir e digitar expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatorios e
outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos digitais
de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacao,
separagdo e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagéo de
rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; encaminhar, movimentar ¢ buscar documentos em outras
reparti¢cdes publicas; realizar tarefas advindas de mudangas de estrutura ou modernizagao administrativa; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS: Planeja, criar, executar e gerenciar programas ambientais no municipio;
Atuar em programas de qualidade ambiental, estudar e emitir relatdrios de impacto ambiental, proceder avaliagdo e controle de efeitos de impactos
ambientais; Projetar e executar o gerenciamento de recursos hidricos; Diagndsticos ambientais; Outros servigos afins e correlatos.

COORDENADOR DE AGROPECUARIA E DE VIGILANCIA SANITARIA ANIMAL: garantir que sejam implementadas acdes de controle
para evitar o ingresso ¢ a disseminagdo tanto de pragas como de doengas que possam comprometer a saide de animais, plantas e seres humanos;
Evitar a entrada de mercadorias com risco zoossanitario, fitossanitario ou sanitario para o agronegocio em feiras ou eventos municipais; Garantir que
os produtos agropecudrios atendam as exigéncias de higiene. Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE INCENTIVO A AGRICULTURA FAMILIAR: Buscar o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar; Efetivar o
cadastramento e identificagdo das familias rurais que necessitam de auxilio governamental para a subsisténcia agricola; Desenvolver agdes na area de
infraestrutura rural, como estradas rurais, infraestrutura de produgdo, manejo ¢ uso adequado do solo, entre outros; Executar outras atividades
correlatas.

COORDENADOR DE ABASTECIMENTO E TRANSPORTE: atuar com prospecg¢do e gestdo de transportes, desenvolver indicadores, auditar
transac¢des de abastecimento, fazer toda administragdo do operacional de transportes, atuar com manutengdo de contratos de fornecedores, garantir a
eficiéncia na operagdo de transportes, monitorar e prover alta performance na qualidade do servigo prestado, garantir aproveitamento de recursos
empregados na operagdo, estabelecer os contratos com alto nivel de seguranga junto aos prestadores de servigos e transportadores, realizar todo
acompanhamento de entregas, coletas e despachos.

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E FINANCEIRO DO CENTRO DE COMERCIALIZACAO DA AGRICULTURA: orientar e
supervisionar as agdes desenvolvidas pela Coordenadoria, de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Secretario; assistir ao
Secretario em assuntos compreendidos na sua area de competéncia; c. elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do Secretdrio a proposta dos
planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Coordenadoria; propor ao Secretario a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho, e a
designagdo dos respectivos responsaveis para a execugdo de atividades especiais; propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento dos



programas, projetos e atividades sob sua coordenagdo, com vistas a otimizagdo dos resultados; propor ao Secretario a celebragdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com Orgéos e Entidades publicas e privadas.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 25. Os cargos comissionados de livre nomeac@o do Chefe do Poder Executivo Municipal terdo direito a:

I - Décimo terceiro saldrio com base na remuneragao integral;

II - Gozo de férias anuais remuneradas com um terco a mais do que o salario normal;

III - Licenga-paternidade, nos termos fixados em Lei Federal;

IV - Licenga a gestante sem prejuizo do cargo e do salario.

Art. 26. Os servidores de natureza efetiva, a critério do Executivo Municipal e sem prejuizos de suas remuneragdes, quando desempenhando funcéo
de destaque perante os cargos de nivel igualitario, perceberdo fungdes gratificadas, através de portaria, conforme especificagdes no Anexo I, parte
integrante desta Lei.

Paragrafo unico. O chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, atualizara anualmente, os valores das gratificagdes.

Art. 27. Os servidores de natureza efetiva, pertencente ao quadro do magistério, no exercicio de suas fungdes como agente de Alfabetizagdo do EJA,
perceberao carga horaria suplementar, conforme especificagdes no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 28. Os servidores municipais desempenhardo suas atividades nos 6rgdos e setores vinculados as Secretarias Municipais, conforme designagao
do Chefe do Executivo, quando poderd reconduzi-los a outras secretarias e 6rgdos municipais, a bem do interesse publico, sem prejuizo das
atividades, fungdes e remuneragdes do servidor, ressalvadas as atribuigdes do cargo ocupado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, mediante Portaria, a relocagdo de servidores a fim de atender as necessidades da Estrutura
Administrativa ora criada, bem como relocar materiais e dotagdes orcamentarias que se fagcam necessarias a fim de atender a reestruturacdo objeto da

presente Lei.

Art. 30. O servidor publico municipal, detentor de mandato legislativo, nomeado para exercer o cargo de Secretario, Diretor ou Equivalente,
percebera o subsidio do cargo comissionado e o vencimento basico do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Havendo incompatibilidade nos horarios de que trata o “caput”, cabera ao servidor optar pela remuneragéo a ser percebida.

Art. 31. O servidor publico municipal estavel ao ser nomeado para exercer cargo em comissdo podera fazer a op¢do pelo vencimento do cargo em
comissdo ou do cargo efetivo, sendo-lhe atribuida a gratificacdo do cargo e/ou fungdo gratificada.

Art. 32. Fica vinculado a Secretaria de Educacao, 04 (quatro) cargos de Diretor Escolar e 04 (quatro) cargos de Vice-Diretor Escolar, de provimento
em comissdo, cuja remuneragao ¢ regida pela Lei Municipal n® 223/2010.

§ 1° Os cargos de Diretor Escolar somente poderdo ser preenchidos se a Escola tiver, no minimo, 250 (duzentos e cinquenta) alunos, ¢ o de Vice-
Diretor Escolar se a escola contar com mais de 251 (duzentos e cinquenta e um) alunos.

§ 2° O Poder Executivo aumentara em até um inteiro o valor do vencimento e representagdo do Diretor e Vice-Diretor Escolar, conforme o porte da
escola a ser definido por avaliagdo da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 33. Os cargos criados por esta Lei somente poderao ser preenchidos respeitado os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando convalidados todos os atos efetuados e realizados pelo Poder
Executivo até a presente data, revogando-se todas as leis e disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Complementar n® 190/2009, Lei Municipal
n°® 204/2009, a Lei Municipal n® 303/2015, a Lei Municipal n° 332/2017, a Lei Municipal n° 333/2017 e a Lei Municipal n° 370/2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 30 de junho de 2022.
FRANCISCO MACEDO DA SILVA

Prefeito do Municipio

CPF: 045.006.414-08

ANEXO I - DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO FUNCAO GRATIFICADA VALOR
FGN -1 Fungdo Gratificada Nivel I R$ 1.222,00
FGN-1I Fungdo Gratificada Nivel II R$ 855,40
FGN - III Fungdo Gratificada Nivel IIT R$ 598,78
FGN -1V Fungdo Gratificada Nivel IV R$ 419,15
FGN -V Fungio Gratificada Nivel V R$ 293,39

ANEXO II - EJA ALFABETIZACAO CARGA HORARIA SUPLEMENTAR

SIMBOLO QUANTIDADE DE ALUNO VALOR




EJA -1 Até 12 R$ 1.500,00
EJA -1I de 13220 R$ 1.600,00
EJA - 11T de21a27 R$ 1.800,00
EJA -1V de28a35 R$2.727,49
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